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Encuentro de servidores universitarios se realizó en la UCE

Trece delegaciones de la Federación Nacional de Trabajadores Universitarios y Politécnicos del Ecuador, Fenatupe, 
se dieron cita en la Asociación de Empleados  y Trabajadores de la Universidad Central del Ecuador para participar 
de un encuentro con el objetivo de conocer la propuesta de homologación salarial realizada por el Ministerio de 
Trabajo. 

El proyecto de homologación presentado por la Viceministra de Servicio Público Paola Hidalgo contempló la 
categorización de los trabajadores en cinco niveles: Directivo 1, Directivo 2, Secretarios de Facultad, Profesional y 
Apoyo Técnico cada uno con un techo presupuestario acorde a su experiencia profesional. La representante de la 
cartera del Estado manifestó que cada entidad deberá realizar esta clasificación y requisitos en forma interna 
basándose en la autonomía de las instituciones. 

El Msc. Marco Antonio Jácome, presidente de la Fenatupe, señaló que los requerimientos que hace el gremio van 
más allá de un pedido económico y se enmarcan en la necesidad de fomentar un ambiente adecuado para las 
personas,  su posibilidad de ascensos y capacitación técnica certificada que les permita mejorar su desempeño 
laboral. 

Los representantes de los trabajadores se mostraron críticos ante el planteamiento del ministerio e informaron que 
en los próximos días emitirán un pronunciamiento técnico oficial basado en los derechos de los servidores y su 
necesidad de crecer dentro de las entidades de Educación Superior.


