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Evaluacion del desempeiio esta lista en Ingenieria, Ciencias Fisicas y Matematica

Los empleados y trabajadores de la Facultad de Ingenierfa, Ciencias Fisicas y Matemdtica recibieron una charla
informativa acerca del procedimiento que se aplicard para la evaluacion del desempefio del personal administrativo.

Cecilia Flores, decana de la Facultad se dirigio a la audiencia para indicar que se convocd a los funcionarios para dar
a conocer que se encuentra listo el procedimiento para la evaluacion del desempeio laboral de los empleados y
trabajadores y que se dardn las directrices de acuerdo al reglamento que norma dicho proceso.

La exposicion estuvo a cargo de la doctora Ruth Flores, secretaria abogada quien con la ayuda de la Guia prdctica para
la evaluacion de la Direccion de Talento Humano, explicd que los funcionarios deben ser evaluados con pardmetros
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento
de las metas institucionales.



