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Trabajadores Universitarios contarán 
con un espacio para capacitaciones

Comunicación y su ámbito de protección de derechos dentro del campo de la 

 

 

   
 

La Asociación de Empleados y Trabajadores de la Universidad Central del Ecuador en el 
acto solemne conmemoró a los servidores que cumplieron 15, 20, 25,30, 35 y 40 años 
de trabajo en las distintas áreas y dependencias de la institución.  

Durante su discurso, Fernando Sempértegui, rector de la Universidad, destacó el aporte 
de cada trabajador desde sus distintas actividades, “no se puede entender el desarrollo 
integral de la Universidad Central sin el desempeño de su actividad cotidiana”, dijo al 
referirse a las potencialidades profesionales y técnicas de cada colaborador. Además, 
Sempértegui informó sobre la gestión realizada para �niquitar el contrato colectivo 
que contribuirá a mejorar las condiciones salariales de los servidores universitarios 
regidos por el Código de Trabajo.

Como parte de este reconocimiento al trabajador universitario, la máxima autoridad 
informó sobre el funcionamiento del Centro de Capacitación Laboral que se alojará en 
el edi�cio ubicado en la Av. Universitaria y Márquez de Varela, edi�co que será 
administrado por la Asociación. 

En cuanto a las capacitaciones, el doctor Dimitri Barreto, director (e) de Talento 
Humano, ha presentado una propuesta de formación, en común acuerdo con el 
representante de los trabajadores que incluye el apoyo para programas de estudio en 
tercer y cuarto nivel. De este modo, las autoridades han incentivado un conjunto de 
medidas que tienen como propósito mantener una política de apoyo hacia las y los 
trabajadores.  J.G. 


