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Fases de informes y apelaciones en la Evaluación del Desempeño docente

El sistema informático para la evaluación del desempeño docente en sus tres 
componentes: autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación se cerró el día domingo 
10 de abril. Los resultados han sido procesados y, al momento, se encuentran disponibles 
en el aplicativo de la página web de la Universidad, los siguientes datos:

• Informe de evaluación individual
• Matriz de resultados generales de carrera
• Matriz consolidada de fortalezas y debilidades

Esta información deberá ser recuperada del sistema por el informático de cada facultad, 
según el cronograma actualizado, para dar paso a las siguientes fases del proceso. C.S

Actividades Fecha 

Entrega de la información a cada Facultad y Carrera 
(recuperación del sistema) 

Del 11 al 15 de abril 

Entrega de informe preliminar e individual a cada docente 18 de abril 
Periodo de apelaciones Hasta el 25 de abril 
Entrega del informe definitivo de cada carrera al Consejo 
Directivo de cada Facultad 

28 de abril 

Entrega de informes de cada Carrera a la Comisión de 
Evaluación Interna de la Universidad 

2 de mayo 

 


