Estudiantes de Ciencias Psicoldgicas recibieron charla sobre cultura organizacional
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Con el propésito de profundizar conocimientos sobre el mejoramiento del ambiente
laboral, estudiantes de la carrera de Psicologia Industrial de la Universidad Central del
Ecuador, organizaron la charla “La cultura organizacional como estrategia de cambio” a
cargo de expertos nacionales que compartieron sus experiencias.

La charla se dividié en dos temas: Cultura organizacional en el sector publico y el
Funcionamiento de la Cultura organizacional. Durante su ponencia, José Luis Naranjo,
explicé sobre la implementacién de esta cultura para motivar al talento humano de las
empresas en el sector publico y privado.

Para Tania Quishpe, estudiante de noveno semestre, dijo que es importante cambiar los
paradigmas de Talento Humano en las corporaciones. “Se busca que las empresas
brinden mas oportunidades de crecimiento profesional a los trabajadores”. Ademas, hizo
hincapié en que estas actividades fomentan su quehacer universitario. J.G



