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Con el afan de mejorar la estabilidad laboral de los trabajadores que culminan su
contrato de servicios ocasionales (24 meses), desde el presente mes de mayo, el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Central del Ecuador en sesion
ordinaria del 17 de mayo del 2016, aprob¢ las alternativas propuestas por el Rectory el
sefnor Vicerrector Administrativo y Financiero.

- Para quienes tienen titulo de tercer nivel se extendera un contrato civil de
servicios profesionales, en el que se adecua la denominacion del puesto a las areas
técnicas. Los contratos seran financiados con fondos propios de las respectivas
Facultades y de la Administracién Central. Para puestos que requieren la asignacién de
claves y autorizaciones en el Ministerio de Finanzas se asignarda nombramiento
provisional.

- Para quienes solo tienen registrado el titulo de bachiller, se dispone que
actualicen los datos de su formacién académica en un plazo maximo de ocho dias, con
la finalidad de extenderles nombramiento provisional, siempre que cumplan con el
requisito minimo para este nombramiento que es tener aprobado tercer afno o sexto
semestre de tercer nivel. J.G



