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La dirección de Talento Humano inició la socialización de los instrumentos y normas 
para la evaluación de desempeño 2016 que incluye cronograma de actividades y 
capacitación sobre el levantamiento del per�l óptimo.  La primera jornada ser realizó 
con autoridades de las facultades en la que se  proporcionó las directrices  necesarias 
para cumplir con el proceso anual estipulado en la  Ley Orgánica de Servidores 
Públicos, Losep. 

La evaluación contempla varias fases de aplicación. En una primera etapa, decanos, 
jefes departamentales y servidores en general, de�nirán las actividades esenciales, 
metas, indicadores competencias y otros, detallados en el formulario de per�l óptimo, 
el mismo que será entregado a la dirección de Talento Humano para su revisión hasta 
el 24 de  octubre de 2016. La segunda etapa se desarrollará en  mes de noviembre con 
la realización de la evaluación, cuyos formularios del personal evaluado se entregarán 
hasta el 11. Talento Humano receptará la presentación de reclamos hasta el día 28. 

Para mayor información del proceso de evaluación la comunidad centralina puede 
dirigirse a la página web institucional: www.uce.edu.ec, en el área administrativa 
ingresar a  Talento Humano y posteriormente al bloque de Evaluación del Desempeño.  
En este sitio web se encuentran los links de descarga para obtener los formularios de 
per�l óptimo, EVAl- 01 modi�cado, de registro de servidores y el cronograma de 
actividades. P.M


