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Inicia proceso de evaluacion al personal de la Universidad Central

La direccion de Talento Humano inicio la socializacion de los instrumentos y normas
para la evaluacién de desempeno 2016 que incluye cronograma de actividades y
capacitacion sobre el levantamiento del perfil 6ptimo. La primera jornada ser realizd
con autoridades de las facultades en la que se proporciond las directrices necesarias
para cumplir con el proceso anual estipulado en la Ley Organica de Servidores
Publicos, Losep.

La evaluacién contempla varias fases de aplicaciéon. En una primera etapa, decanos,
jefes departamentales y servidores en general, definiran las actividades esenciales,
metas, indicadores competencias y otros, detallados en el formulario de perfil 6ptimo,
el mismo que serd entregado a la direccién de Talento Humano para su revision hasta
el 24 de octubre de 2016. La seqgunda etapa se desarrollara en mes de noviembre con
la realizacién de la evaluacién, cuyos formularios del personal evaluado se entregaran
hasta el 11. Talento Humano receptara la presentacién de reclamos hasta el dia 28.

Para mayor informacion del proceso de evaluacion la comunidad centralina puede
dirigirse a la pagina web institucional: www.uce.edu.ec, en el area administrativa
ingresar a Talento Humano y posteriormente al bloque de Evaluacion del Desempefio.
En este sitio web se encuentran los links de descarga para obtener los formularios de
perfil 6ptimo, EVAI- 01 modificado, de registro de servidores y el cronograma de
actividades. PM



