UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECADOR
DIRECCICN DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD RECCONRE

ENCUESTA PARA LA EVALLIACIGN INTEGRAL DEL DESEMPEND DOCENTE DE LACALIDAD
POR EL ESTUDIANTE

Sefior Estudiante: La Universidad Central del Ecuador, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad educativa, establece la Evaluacidn Integral del Desempefio
Docente. La informacidn tiene el caracter confidencial y reservada, por lo cual se solicita que, responda las preguntas con la mayor objetividad y honestidad de acuerdn
las instrucciones descritas.

INSTRUCCIONES

A continuacion se presentan varios indicadores. Marque con una ( X) en la casilla que coincida con su criterio.

La escala a utilizarse es la siguiente:
- Siempre, lo hace muy bien (S) =3 - Casi Siempre, lo hace bien (CS) =2
- A Veces, lo hace regular (AV) =1 - Nunca, lo hace deficiente (N) =0

En las preguntas 1y 2
3-2=(Sl) y 1-0=(NO)

ESCALAS DE
VALORACION

Sl NO

ASPECTOS A
EVALUAR

INDICADORES
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FUNCIGN DOCENCIA

PROGRAMACION
CURRICLILAR

Entreqd el silabo de la asignatura a los estudiantes, al inicio del semestre.

Analizé el silabo de |a asignatura, junto a los estudiantes al inicio del semestre.

Se desarrollaron la mayoria de los contenidos de |a asignatura planificados en el silabo.

Cumpli con los resultados de aprendizaje planificados en el silabo.

Utilize |as técnicas y actividades de evaluacitn que constan en el silabo.

DE

PREPARACION Y
DOCENTE

CONDCIMIENTDS

Demostrd que sus clases fueron planificadas y no improvisadas.

Demostrd dominio de la asignatura.

Dio respuesta a las inquietudes de los estudiantes en base a los conocimientos de la asignatura.
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Los conocimientos que tiene el docente sobre |a la asignatura fueron actualizados.

Los conocimientos del profesor fueron actualizados y acordes a |a realidad de la profesidn.

Utiliza material didactico elaborados por el docente, coma libros, tolletos, guias de trabajo, diapositivas... para el desarrallo
de sus clases.

METODOLOGIA Y DSTREZAS
DOCENTES

Los métodos y tecnicas de ensefianza que utilizd el docente permitieron un adecuado aprendizaje del estudiante.

Promovid actividades participativas en el desarrollo de sus clases.

Los métodos de ensefianza del doncente fueron relacionados entre la teoria y la préctica.

Brindd asesoria cuando organizd trabajos de grupo.

Reforzd los conocimientos después que el estudiante expusao.

El lenquaje que utilizd el docente para dar clases fue claro y entendible.

Utiliza recursos tecnoldgicos para desarrollar sus clases.

Llevd un reqistro de aportes de evaluacidn de los estudiantes.

Dio sequimiento a los trabajos auténomos asignados a los estudiantes.

EVALUACION DE
APRENDIZAJES

Tomé en cuenta diferentes aportes para el promedio final de calificaciones.

Explic previamente el qué y como se iban a ejecutar las diferentes evaluaciones.

Utilizé los resultados de las evaluaciones para reforzar el aprendizaie.

Permitid a los estudiantes revisar oportunamente las pruebas y actividades complementarias de evaluacian ya aplicadas.

Rectificd oportunamente la calificacian ante la evidencia de un errar.

La evaluacitn del docente fue justa y no utilizada como mecanismo de presian o chantaje.

HUMANAS

ACTITUDES ETICAS Y RELACIONES

Se relaciond con los estudiantes con respeto dentro y fuera del aula.

Propicid el dilogo en el desarrollo de clases.

Reconocit Ingros e iniciativa de los estudiantes.

El docente evitd cualquier actitud de maltrato e irrespeto al estudiante.

La actitud del docente estuvo alejada de cualguier actitud de acoso e insinuacitn de tipo sexual.

Evitd todo tipo de discrimen: religioso, étnico, cultural, politico, género...

En situaciones de conflicto pudo mantenerse equilibrado v justo.

Promovid buenas relaciones interpersonales en el ambiente académico.

Cuando se refierit a otros docentes lo hizo de manera respetuosa.

Demostra con sus actitudes que se identifica con la Carrera, Facultad o Universidad.

SATISFASCCION
DEL ESTLDIANTE

Los conocimientos recibidos/entreqados cumplieron sus expectativas de aprendizaie.

El desempefio del docente contribuyd a su formacian profesional.

El desempeiio del docente contribuyd a su crecimiento personal.

Esta satisfecho del desempeiio académico demostrado.

El desempeiio del docente estuvo acorde a las exigencias de un nivel universitario.




FUNCION: INVESTIGACION

ESCALAS DE
VALORACION

Sl NO

ASPECTOS A
EVALUAR

INDICADORES
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INVESTIGACION FORMATIVA

En sus clases permitid |a deteccion de problemas y necesidades del entorno.

Enbase a los problemas detectados promueve la formulacidn de interrogantes o de hipatesis.

|dentificd a autores y fuentes de informacidn que permitieron la investigacion.

Fomentd la lectura comprensiva, critica o cientifica de diversas fuentes de informacicn.

Orientd la elaboracion de instrumentos de investigacion (cuestionario, matrices, test)

Reflexiond y analizd la informacion obtenida en los instrumentos de investigacian.

Compard la informacian de la investigacidn con la vida préctica.

Comprobé hipétesis o respondic a interrogantes ante los problemas detectados.
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Orientd a la formulacion de inferencias , conclusiones o recomendaciones sobre la problemética abordada.
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Relaciond las actividades de docencia con las de investigacian en el desarrollo de sus clases.

FUNCION: VINCULACIGN

ESCALAS DE
VALORACION

Sl NO

ASPECTOS A
EVALUAR

INDICADORES

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD EN EL AULA

Relaciond el contenido de sus clases con aspectos del entorno socialy profesional.

Fomentd el analisis de la realidad de comunidades, entornos y contextos de la profesicn.

Envit tareas que pudieron aplicarse en los entornos social y profesional.

Abordd las diferentes necesidades y problematicas sociales y de la profesicn.

tiliza ejemplos concretos del entorno social y profesional para explicar |a teorfa de la asignatura.

El desarrollo de la asignatura permitia encontrar posibles soluciones a los problemas del entorno social y profesional.
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Respondia a preguntas e inquietudes de |os estudiantes sobre aspectos del entorno social y profesional.




