
ASPECTOS A 

EVALUAR
Nº INDICADORES 3 2 1 0

1 Entregó el sílabo de la asignatura al inicio del semestre para la aprobación del directivo.
2 El sílabo presentado estuvo completo y en función de las orientaciones oficiales.

3 Cumplió con la programación  del sílabo de la asignatura.
4 Cumplió los horarios de clase establecidos.
5 Asistió con regularidad a las reuniones de trabajo programadas en la Carrera.
6 Cumplió las sugerencias y disposiciones emitidas por el directivo.
7 Asistió a programas y eventos organizados por la Carrera.
8 Tuvo buena disposición para realizar actividades en equipo con sus compañeros de la Carrera.

9 Aporta con ideas para la realización de actividades.

10
Produjo documentos académicos para sus asiganturas (libros, folletos, artículos, material

didáctico…)

11 Asistió a cursos de capacitación y/o mejoramiento  profesional organizados por la Carrera.

12 Fue respetuoso y cordial en el trato con los compañeros.
13 Respetó la ideología y creencias de los compañeros y no impuso las suyas.

14 Se mantuvo tolerante en situaciones de discrepancia.
15 Evitó todo tipo de discrimen: religioso, étnico, político y de género.
16 Promovió buenas relaciones interpersonales en el ambiente académico.
17 Cuando hace referencia a otros docentes lo hace de manera respetuosa.
18 Demostró con sus actitudes que se identifica con la Carrera, Facultad  y con la Universidad.

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

POR EL DIRECTIVO

Señor Docente: La Universidad Central del Ecuador, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad educativa, establece la Evaluación Integral del

Desempeño Docente. La información tiene el carácter confidencial y reservada, por lo cual se solicita que, responda las preguntas con la mayor objetividad y

honestidad de acuerdo las instrucciones descritas.

INSTRUCCIONES

A continuación se presentan varios indicadores. Marque con una ( X) en la casilla que coincida con su criterio.

La escala a utilizarse es la siguiente:

- Siempre, lo hace muy bien (S)     = 3                                               - Casi Siempre, lo hace bien (CS)  = 2

ENCUESTA PARA LA EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE

FUNCIÓN DOCENCIA

- A Veces, lo hace regular (AV)      = 1                                                - Nunca, lo hace deficiente (N)     = 0

En las preguntas  1 y 2 

3 - 2 = (SI)  y  1 -0 = (NO)

ESCALAS DE VALORACIÓN

SI NO

COLABORACIÓN 

CON LA CARRERA

ACTITUDES ÉTICAS 

Y RELACIONES 

HUMANAS

PREPARACION DEL 

DOCENTE

PROGRAMACIÓN 

CURRICULAR


