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[bookmark: _Toc504993876]INFORME DE EVALUACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO DOCENTE (FORMATO)

a. DATOS INFORMATIVOS:
	FACULTAD
	

	CARRERA
	

	NÚMERO DE DOCENTES EVALUADOS
	

	PERIODO DE EVALUACIÓN
	

	FECHA DE EVALUACIÓN
	

	RESPONSABLE DEL COMITÉ INTERNO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE
	



b. RESULTADOS:
La Carrera de …………………………………………………….  en  el proceso de Evaluación del Desempeño Docente presenta un promedio general de ……. /3 ; que corresponde a un porcentaje de logro del ….% y ubica cualitativamente en el nivel de ………………………………….. de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente.

En el componente de Evaluación por parte de los Estudiantes se establece un promedio general de ……. /3  que corresponde a un porcentaje de logro del ….% y ubica cualitativamente en el nivel de …………………………………… de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente.

En el componente de Autoevaluación se obtiene un promedio general de ……. /3  que corresponde a un porcentaje de logro del ….% y ubica cualitativamente en el nivel de …………………………………… de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente.

En el componente de Evaluación  del Directivo se encuentra un promedio general de ……. /3  que corresponde a un porcentaje de logro del ….% y ubica cualitativamente en el nivel de …………………………………… de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente.

En el componente de Evaluación del Par Académico se alcanza un promedio general de ……. /3  que corresponde a un porcentaje de logro del ….% y ubica cualitativamente en el nivel de …………………………………… de acuerdo al Art. 13 del Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente.

El componente de evaluación de mayor logro corresponde a ………………………………………
El componente de evaluación de menor logro corresponde a ………………………………………

c. FORTALEZAS Y DEBILIDADES 
· Fortalezas: Los indicadores que en la Carrera presentan mayor puntaje son: 
	COMPONENTE
	INDICADORES(numeral)
	PUNTAJE

	Estudiante 
	
	….  %

	
	
	….  %

	
	
	….  %

	Autoevaluación
	
	….  %

	
	
	….  %

	
	
	….  %

	Directivo
	
	….  %

	
	
	….  %

	
	
	….  %

	Par Académico
	
	….  %

	
	
	….  %

	
	
	….  %



Los docentes de la Carrera que han obtenidos los puntajes más altos en la evaluación del desempeño docente son:

1. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3

· Debilidades: Los indicadores que en la Carrera presenta mayor dificultad son (- 60% de logro)
	COMPONENTE
	INDICADORES(numeral)
	PUNTAJE

	Estudiante
	
	….  %

	Autoevaluación
	
	….  %

	Directivo
	
	….  %

	Par Académico
	
	….  %



d. CASOS DE APELACIONES:
En el proceso de Evaluación del Desempeño Docente del periodo académico 2017-2018 se presentaron los siguientes casos de apelación:
	No.
	Nombre del docente
	Componente de apelación
	Número del o los indicador/es que apeló
	Nota anterior
	Nota actual

	1
	
	Directivo
	
	
	

	
	
	Par Académico
	
	
	

	2
	
	Directivo
	
	
	

	
	
	Par Académico
	
	
	

	3
	
	Directivo
	
	
	

	
	
	Par Académico
	
	
	

	4
	
	Directivo
	
	
	

	
	
	Par Académico
	
	
	

	5
	
	Directivo
	
	
	

	
	
	Par Académico
	
	
	



e. ACCIONES DE MEJORA
En la Carrera se presentan los siguientes casos de docentes que no han superado el 60 % de logro en la evaluación.
1. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3
2. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3
3. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx       con un puntaje de  ……/3

Para afrontar la situación de los docentes anteriores, la Carrera de ………………………..  establece como medidas de mejora lo siguiente:
1. ………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………

Para afrontar la situación de los indicadores que tuvieron menos del 60 % de logro, la Carrera de………………………..  establece como medidas de mejora lo siguiente:
1. ………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………

f. FIRMAS DEL COMITÉ INTERNO DE EVALUACIÓN  DEL DESEMPEÑO DOCENTE
……………………………………………… 	               	…………………………………………….
  ------------------------------------            			  ------------------------------------
                 (Nombre del docente)				               (Nombre del  docente)

………………………………………………
------------------------------------
(Nombre del alumno)

IMPORTANTE: Anexar al informe las matrices Excel con: 1) Resultados por Carrera, 2) Resultados desempeño evaluación docente (Matriz de Fortalezas y Debilidades) y 3) Informe de apelaciones (si existe)
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