4. DEFINICION DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCION: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR e
CONTACTO OFICIAL: RAMRO CAZAR
FECHA DE INICIO DEL PLAN: ouoez014
FECHA DE FINALIZACION DEL PLAN: 01/06/2016
PERIODICIDAD DE SEGUIMIENTO MENSUAL
FECHA Y HORA DE SEGUIMIENTO
LUGAR
Cronograma "
9 Medio de Indicadores (modelo
Objetivo Estratégico Objetivo Tacticos Indicadores Férmula de Célculo Estrategias Acciones Tareas Fechade (Cargo) st de evaluac
Fecha de Inicio eetad i
Finalizacion relacionados
Realizar estudios sobre la pertinencia de las
carreras frente a la demanda social y de
X . necesidades de desarrollo humano
Actualizar los curriculos N .
o e respondan [as Eficiencia terminal pregrado,
Zem:mas s:ciales as |oenary rediefar 1as careras aeadémicas jun-14 jun-15 Decano UA, y Consejo 360.000,00 | Curriculos actualizados |  AdMIsion 3 estudios de
e el desyarm"ﬂ conforme la demanda social y el desarrollo ! ! Académico de Facultad g posgrado
Hamang humano Doctores TC
1.1 Oferta académica Validar y aprobar los informes por las instancias
pertinente, dinamica y flexible (Nmero de carreras 1. Ampliar la oferta c
” Porcentaje de carreras - )
en funcién de la demanda actualizadas afio n / total de | académica de posgrado Implementar, monitorear y evaluar la oferta
" actualizadas en grado " § X
social y las necesidades del carreras afio n) X 100 y doctoral. académica.
desarrollo humano. Establecer un sistema de seguimiento de los
cambios de la demanda social y de las necesidades
Armonizar las carreras del desarrollo humano Eficiencia terminal pregrado,
conforme a dindmicadela  |Realizar el seguimiento de cambios de la demanda Coordinador de Equipo Admision a estudios de
demanda social y social oct-14 may-15 Acreditacion carreray 300.000,00 | Informes por carrera | posgrado, Eficiencia terminal
necesidades de desarrollo coordinador de carrera pregrado.
humano Reconstruir la oferta de carreras en funcién de los Doctores TC
cambios existentes
*Realizar estudios sobre la pertinencia de los
programas de posgrado nuevos y vigentes con
visién a formacién e investigacion Posgrado en formacién
. *Validar los informes por las instancias
Actualizar los programas . L "
correspondientes Director de Posgrado, Informes de programas | Admisién a estudios en
que responda a la demanda |, . es sep-14 sep-15 y 500.000,00 "
(Namero de programas el Disefiar y redisefiar los programas de posgrado Directores lyP UA actualizados posgrado
1. Ampliar la oferta ¢
1.2 Programas de posgrado | Porcentaje de oferta pertinente de|  nuevos posgrado / total mdémic:de b académicas conforme a la demanda
profesionalizante ofertados. posgrado. programas de posgrado) X Pose Implementar, monitorear y evaluar los Doctores TC
% profesionalizante y doctoral. programas
Incrementar nuevos * Disefiar nuevos programas Director de Posgrad,
programas de posgrado | * Presentar nuevos programas mar-15 ago-15 et hp o 600.000,00 |Programas aprobados | Posgrado en formacién
profesionalizante *Gestionar aprobacion de programas v
Establecer las linea de formacion de doctores de
1. Ampliar la oferta ciencias
académica de posgrado Firmar los Convenios Nacionales e Internacionales
profesionalizante y doctoral. de soporte a las lineas de formacion Posgrado en formacion
1.3 Programas de doctorado en Elaborar los planes anuales P —
ciencias ofertados en los i Nimero de programas P! Estructurar los programas de formacion . Rector, Director Grado, informes de | Admision a estudios en
Ntmero de programas doctorales. de formacién en PHD en oct-14 jul-17 6.000.000,00
distintos campos del doctorales en ejecucion ciencins Posgrado y VAI doctorantes posgrado
conocimiento, 3. Diversificar alianzas Aprobar los programas de formacion
estratégicas académicas en Doctores TC
areas prioritarias al ; o 9
desarrollo nacional. s programas de formacién
Ejecutar y realizar seguimiento y evaluacion de los
programas de formacion
Planificacin de la
8. Alineamiento de las . 5
. N Contar con unsistemade | * Diagnosticar la situacién actual del sistema investigacién
. . Nimero de sistemas de . N nuevas carrerasy i .
1.-Ofertar servicios de formacion en grado iy , Ndmero de sistemas informacion académico * Licitar la contratacion del nuevo Sistema Reportes del SIUCE,
informacién académico, programas conlas . ago-14 ago-15 VAF, VAly DTIC 2.000.000,00 Investigacion regional
y posgrado,, con carreras y programas ; e mejorados en el periodo. acorde alos requerimientos | *Adjudicar nuevo SIUCE informes , actas & 8
4 investigativo y de vinculacion. demandas en Cy T del e N >
pertinentes en todas las dreasdel |1 4 5, tecnold institucionales *Realizar evaluacion del SIUCE
i N vances tecnoldgicos y aparato productivo. Produccién cientif
conocimiento y la cultura universal | 31 lec de acceso al roduccién cientifica
conocimientoy la cultura
Libros revisados por pareas
implantados.
- Programas de vinculacion
. *Disefiar Estudio de necesidades
(NGmero de cursos 9. Diversificar la oferta .
Porcentaje de programas de . Realizar cursos de Definir recursos para cursos Director General
2 °0€ |especiales virtuales de programas y servicios 208 o€ or Informe de cumplimiento
formacin y especializacion virtual especializacion virtual *Aprobar cursos mar-15 sep-16  |Académico, 300.000,00
ejecutados / total cursos | para sustentar procesos de . de cursos virtuales
complementaria. ) complementaria Programar cursos Vicedecano UA, DTIC.
planificados) X 100 innovacién y desarrollo.
*Ejecutar cursos virtuales
Realizar estudios sobrela pertinencia de las Régimen académico,
carreras de pregrado nuevas y vigentes
(Nimero de Docentes . . — = Eficiencia terminal de
1.5 Sistema de docencia Porcentaje de docentes que han { . Diversificar alianzas . ) Disefiar y redisefiar las carreras de pregrado. Coordinador de
interactiva y apropiacion del | participado en programas de participantes en programas | ...+ oicas académicas en | AC1U21122r 0s curriculos que émicas conforme a la demanda Carrera, Director Informes de carreras | P °E"24%
ey aprop! partiep: e de fortalecimiento del € responda a la demanda de sep-14 mar-15 . 150.000,00

for del talento

eficientemente.

humano.

talento humano / Total de
Docentes) X 100

areas prioritarias al
desarrollo nacional

os programas pregrado

Validar los informes por las instancias
cor

Implementar, monitorear y evaluar las carreras

General Académico,
Consejo Académico UA

aprobadas

Eficiencia terminal de
posgrado

Formacién posgrado

Realizar los estudios sobre procesos de
aprendizaje




Craenian s proysuws

pertinentes para establecer

Realizar los estudios sobre la sistematizacién de

Académico, Director

Informes aprendizajes,

los procesos de pricticas | experiencias de aprendizaje ago-14 ago15 Instituto de 360.000,00 | practicas exitosas,
exitosas, i Capacitacion , Director metodologias
experiencias de aprendizaje | Re@IiZar 105 estudios sobre procesos de Talento Humano
de practicas exitosas
Realizar los estudios sobre procesos Régimen académico,
de ensefianza
Determinar la infraestructura necesaria Titulos de libros
los proyectos Director General .
(NGmero de carreras y para establecer los procesos |Seleccionar facilitadores Académico, Iformes de capacitacion Formacién de posgrado,
- programas de gradoy ) de practicas exitosas, sep-15 sep-16 | Coordinador de carrera 1.080.000,00 | e e e ) )
:i;’;’:s:"‘:‘:"ax::( ode Porcentaje de carreras y posgrado con Zn'fr“:‘::::;‘?_‘::ﬁda | metodologiasy experiencias | Desarralaros procesos de capacitacion , Director Talento ¥ esp Espacio para estudiantes
micay equip: programas de grado y posgrado infraestructura y i Humano L §
investigacion conformealos | 0V Posgr oo s |12 oferta de procesosy realizar el oy evaluacis eficiencia terminal de
y e >) ealizar el seguimiento y evaluacién
perfiles y requerimientos de servicios de innovacion y 8 \ pregrado
! conforme alos perfiles ofertados. | los perfiles ofertados / Total ——
formacién de grado y posgrado. oo varrerat y programag) X | €5l Determinar contenidos de difusion
Yo Produccién Cientfica
Desarrollar programas de Director General Informes de
buenas précticas para Desarrollar programas de participacién Académico, Director cumplimientode | Eficiencia terminal pogrado
permitir la ion, oct14 oct15 Instituto de 600.000,00 programasy
capacitacion y difusién en la | Realizar programas de capacitacion Capacitacién , Director perfeccionamiento  [Tasa de retencion inicial de
idad i Talento Humano docente pregrado
Realizar el seguimientoy evaluacién
* Crear espacios de bienestar en cada UA formes de
Ejecutar mejoras a la *Crear cubiculos para docentes en cada UA Director Planeamiento, cumplimiento de obras,
infraestructura fisica *Duplicar el ancho de banda de la UCE jun-14 jun-16 Planificacién Fisica, 8.500.000,00 P ras,
aest ‘ N actas entrega recepcion,
institucional *Mejorar Ia bibliotecas de las UA Decano UA * A
. informes finales
‘Adecuar Aulas en las UA
Caracterizacion de demandas de investigacién, en Produccién cientifica,
14, Reallzacién de estudios suvinculacién con las politicas publicas, las Planificacién de la
2.1 Politicas y lineamientos de Politicas y lineamientos de y elaboracion de estrategias |Elaborar los Lineamientos y | demandas sociales e institucionales, el aporte al Director G.d e IyP, Resolucién de aprobacien| I"vestigacion
investigacion y posgrado investigacion y posgrado Si/No para la articulacion de las Politicas de la vlainnovacién ago-14 dic-14 Directores Institutos de 50.000,00 | en HCU, Documentos e L'b'°5"e""5'ﬂﬂ°5 por pares
establecidos. aprobados comunidades de Investigacién - B N o UA Politicas y lineamientos | "MVestigacién regional
Sorendinaje Disefiar Politicas y de Direcién de mujeres
. Aprobar y difundir Politicas y Lineamientos de Docencia mujeres
Produccién cientifica
Investigacion regional
12. Intensificar la . " . e N
S licaciony rculacion de_|COMtar con un Plan de *Realizar diagnostico situacional Director G.de P Documento del lan, Planificacién de la
2.2 Plan de investigaciones - ) P yrew Investigacion acorde alos | *Disefiar Plan de Investigacion ) ! a e e . investigacién
-2 randel plan investigacion Si/No los hallazgos cientificos en ] . — ago-14 dic14 |Directores Institutos de 80.000,00 |Informes de inve
disefiado e implantado. e nuevos retos y desafios ‘Aprobar Plan de Investigacién e oo Direccién de mujeres
R institucionales. *Difundir y socializar Plan de Investigacion P Docencia mujeres
*[evantar procesos de
*Disefiar nueva estructura de la Direccién General : Planificacién de la
Ny Director General cacer
11 Inicio de un programa de Investigacién y Postgrado Administrativo Manual de procesos, | vestiBacion
23Sistema degestiondela | o el iforeniat ourn Znegm 7| 1mplementar la gestion por | * Elaborar Modelo de gestién de la nvestigacion Dirmoree"a:‘ . Proceen "mbados' Investigacion regional
investigacion desarrollado y 9 Si/No | parag procesos en el area de *Fortalecer talento humano para la gestion de la ago-14 dic-14 or Ger 150.000,00 | " P Y | produccién cientifica
Investigacién y posgrado oferta institucional de i ) ) Investigacién y P, validados, Informes de | o<
operando. investigacion investigacion " m Direccién de Mujeres
investigadores. . » Directores Institutos de Modelo de Gestién
Implementar modelo de gestion Docencia de mujeres
Investigacién
Doctores TC
*Firmar convenio para crear escuela de
Eiecutar convenios de investigadores noveles Universidades de Espafta.
o imcoe | "capacitar en investigacion a docentes con Rector, Vicerrectores, Informes de capacitacion,
it potencial en el area investigativa oct-14 jun16 | Director Investigacion y 500.000,00 |cursos y convenios
Umvejdades de exterior, | Crear cursos con organismos nacionales e P. ejecutados. Planificacién de la
2.4 Comunidades de " |internacionales sobre experiencias en Investigacion, Produccion de
i como 13. Promoverel investigacién Ia investigacion
G de | Totald idades de imiento de regional
enlace de los sistemas de
: ’ de o : ] Produccién cientifica
ciencia y tecnologia, arte, funcionales Definir lineamientos y directrices para Direccion de Mujeres
cultura e innovacién social. - comunidades y
% Docencia de mujeres
Aporbar la creacion de comunidades Resultados de
. Vicerrectores, Director Doctores TC
Crear unidades de Organizar a comundiades i comunidades de
o . h : oct-14 jun6 |investigaciony 350.000,00 idad
aprendizaje Evaluar produccion de comunidades Becane U aprendizaje y sus aporte
* Realizar eventos para promocion delas al desarrollo academico
comunidades
. Planificacién de la
Realizar una andlisis del entornoy oferta
s i Investigacion, Produccion de
(numero de programasde |, Lo académica de posgrados de investigacion e
posgrado de investigacion | - Prog . *Elaborar Propuesta de programas de 8
2.5.-preparar posgradosde | programas de posgrado de o eructon ol diferencial para generar la | Disefiar programas de s nov-14 nov.1s | Vicerrectores, Director 80.000,00 | Pocumentos de Doctores TC
investigacion investigacion ) ofertai de do d Investig Investigacion y P. O | programas, Informes | Investigacion regional
programas Gestionar la aprobacién de los programas de
" investigadores oesonar, Investigacién de mujeres
presentados)*100 investigacion planteados
Docencia mujeres
Libros revisados por pares
*Caracterizar modelo de gestién de las unidades Planificacién de la
10, Impsarta de investigacién y posgrado Investigacion, Produccion de
i o Organizar alos Insttutos, | D158 modelo para Institutos y unidades de Director Investigacién Documentos de la investigacion
26¢ mero d Total de comunidades " [investigacién Posgrado, Director de Doctores TC
& sep-14 may-15  |YPO%B 25.000,00 |estructuras, Informes,

constituidas y en operacion.

epistémicas

epistémicas

establecimiento de

centros s y unidades que
realizan investigacio

funcionales

* Definir nuevas estructuras y jerarquias
* Aprobar modelo
*Aplicar modelo

Investigacion y
DGAdm.

actas de aprobacion

Investigacin regional
Investigacion de mujeres
Docencia mujeres

Libros revisados por pares




2.-Generar investigacion y posgrados de

2.7 Infraestructura y
i de

Ndmero de programas de

Todos los programas con

con

y

10. Impulsar la
identificacion y/o

Mejorar infraestructura
para ejecucion de proyectos
dei 6n especificos

* Presentar diagnostico de capacidades
institucionales de infraestructura
* Disefiar Plan de Mejoramiento ala

Director Investigacion
y Posgrado, Director de

Informes
decumplimiento, actas

Planificacién de la
Investigacion
Investigacion regional

excelencia, con programas y proyectos o« A < . . establecimiento de de sep-14 may-16 prado, 6.000.000,00 ) Produccion cientifica
N " para generacién de equipamiento para generacién de | equipamiento segin drea de . que contribuyan a . . Investigacién y Director entrega recepcion, o N
exclusivos y compartidos ‘Aprobar Plan de Mejoramiento de Investigacion ) Direccién de Mujeres
conocimiento disponible. conocimiento. solucionar problemas P de Planificacion Fisica evaluacién de resultados. °
funcionales e o *Ejecutar Plan Docencia de mujeres
P P * Evaluar Plan Doctores TC
* Ejecutar plan de fortalecimiento de Investigacién regional
- investigadores Director Investigacion Posgrados en formacién
. Inicio de un programa | . ) ; : ° -
) . (Ndmero de investigadores | Ejecutar programa de * Ejecutar convenios para intercambio de ¥ Posgrado, Director de Informes de creacién, | Doctores TC
2.8 Investigadores formados y | Porcentaje de investigadores diferencial para generar la ) rade, : ores 1
N acreditados/ Total de - acreditacion de investigadores sep-14 ene-15 Investigacion y 450.000,00 | resoluciones de Planificacodn de la
acreditados. acreditados oferta institucional de : o a0
investigadores) X 100 o investigadores * presentar oferta de investigadores para Directores Institutos de aprobacién. Investigacién
& g acreditacion en redes internacionales Investigacion Produccion cientifica
*Evaluar resultados Docencia mujeres
S ; Director Investigacién
14, Realizacion de estudios o U
: ’ Definir lineamientos de los programas ¥ Posgrado, Director de N
y elaboracién de estrategias |Crear programas de e srade, Informes de ejecucién,
on o © ° * Aprobar creacién de programas . . Investigacion y h
para la articulacion de creaciény desarrollo N ” jul-14 jun-15 . ' 1.200.000,00 | informes por programa
iades do : Desarrollar programas de creacion y DT Directores Institutos de e
* Evaluar programas Investigacién, Director -
aprendizaje. ace
G. Académico
*Disefiar Proyectos Director de
Realizar proyectos que *Presentar proyectos Investigacion, Informes de proyectos
fortalezcan los saberes . proyectas oct-14 feb-15 westigacion, 350.000,00 proy
Gestionar aprobacién Directores Institutos de aprobados
ancestrales A o
*Eiecutar provectos de saberes ancestrales
. Director de
* Elaborar proyecto de factibilidad or e
2 Investigacién, -
* Priorizar por autoridades " ) Informes de ejecuciénd e
. . . . . Directores Institutos de
Crear parque tecnoldgico | * Postular en el plan de inversiones 2015 jun-14 [CLECR i 2.500.000,00 | proyecto, contratos,
* Ejecutar proyecto de parque tecnolégico - o informes
o Proy  parg| % Vicerrector Al, Director
Evaluar implementacion .
General Académico
Director de \Dnvesllg‘acmn de mujeres
. * Presentar oferta de capacidades institucionales Investigacién, Jocencia mujeres
Participar en redes ° i . Libros revisados por pares
: ) para integracién Relaciones Informes de redes 2visados po
) nacionales e internacionales . . N ago-14 feb-16 : 1.000.000,00 N o Produccién cientifica
2.9, programas para el Nimero de programas de o *Gestionar la vinculacién a redes de investigacion Internacionales, adscrita, certificaciones | 70C4eCn €enl
e e . : / : roduccién cientifica
desarrollo del conocimiento desarrollo de conocimiento Todos los programas & Firmar convenios para integracion a redes Directores Institutos de oduc tifica
h ) o Criterio Academia, Eficiencia
yde yde Investigacion fio , Efic
Académica, v
Director de Organizacion
' Documentos para .
* Disefio técnico de programas Investigacion, m ) Posgrado en formacion
o " : creacién , aprobaciones,
10. Impulsarla Disefio Conceptual y académico de los programas Relaciones Doctores TC
Crear programas *Aprobacién de programas dic-14 dic-16 Internacionales, 1.200.000,00 |reseluciones,
identificacion y/o multicéntricos e ) " """ | reglamentos, convenios,
establecimiento de Firma de programas Directores Institutos de informes de
comunidades eplstémicas *Ejecucién de programas Investigacion, Director a0
funcionales General Académico P
* Anslisis de Oferta capacidades institucionales Director de
* Firma de convenios de cooperacién académicay Investigacin,
Desarrollar eventos con istémi Relacion Convenios, informe de
esarrollar eventos co epistémica ) oct-14 dic-16 elaciones 600.000,00 |cumplimiento de
comunidades epistémicas. | * Programar eventos con comunidades Internacionales, omrentos
*Aprobar eventos Directores Institutos de
* Ejecutar eventos Investigacion
Construir espacios comunes
para la investigacién.
Modernizar y adecuar
laboratorios para
‘,Mesugwén" * Disefio de los proyectos de factibilidad para Director de
e o de infraestructura de investigacion. Investigacién, Director formes de avance
) . *Aprobacién de proyectos ago-14 2go-16  [Financiero, Director, 6.000.000,00 M
informacion para s ejecucién e proyectos
" Planificacion de la ejecucién Directores Institutos de
investigacion. . P
*jecucién de los proyectos Investigacion UA
Implementar la unidad de
investigacién en salud
publica.
Levantar las bases de datos sobre actores,
sectores e participantes
Realizar estudios del nivel de pertinencia de la
Reposicionar el sistema de ;"r‘”‘a?“ P v 3 Coordinador de Informes, acuerdos,
eposicionar el ister ef |n;r ;ea ie Coordinacién Operativa de ago-14 dic-14 Vinculacion, 250000,00 actoras
& vinculaci “‘ coordinadores U.A. aprobaciones
18. Prospecciény Disefar, reformar y reorganizar Ios procesos de Programas de vinculacién
3.1 Politicas y lineamientos de Politicas y lineamientos de elaboracidn de estudios de P " 5 Presupuesto
inctacion establecids inculacion sprobados Siftio intervencién en la bbb Programas de vinculacidn
- © con enfoque en (s eestion df V‘;‘”‘“{‘;’“d”"'ve“:a”a Direccién de muejres
DH. o Levantar a.s ases de datos sobre actores, Docencia mujeres
(Disefiar programas y sectores e participantes
proyectos para desarrollar ] ] ) -
- Realizar estudios del nivel de pertinencia de la Coordinador de Base de datos, Plan de
las dreas, espacios fisicos, * ) ) S
vinculacién para definir lineamientos y politicas ene-15 jun-16 Vinculacién, 600.000,00 Vinculacién,

grupos, creacion de escuelas
de emprendimientoy
microempresa de
vinculacién con la sociedad)

Disefiar Plan de Vinculacién

Aprobar Plan de Vinculacién

Evaluar Plan de Vinculacién

coordinadores U.A.

Lineamientos politicas

15. Fortalecer la
infraestructura, procesos de

Ejecutar programas v

Desarrollar proyectos en respuesta a necesidades
territoriales

Crear redes de vinculacion

Preparar materiales comunicacionales a sectores
v oiiblico en general

Programas de vinculacion

para



3.2 Plan maestro de vinculacion

Plan maestro de vinculacion

gestiony asignacion de

proyectos de impacto en

Establecer medios de comunicacion para priorizar

Coordinador de

Informes de ejecucion de

Revision anual de cuentas

s Si/No resupuesto para atender el | °. " ene-15 ene-16 Vinculacién, 1.500.000,00 | programas y proyectos, e
desarrollado y aplicandose. aprobado " presupuesto p © vinculacion con la los . saberes v cultura " proef ¥ proye Transparencia financiera
programa de vinculacion coordinadores U.A. informe de impactos .
v colectividad Formacién de posgrado
con orientaci6n al Admisién de pregrado
Desarrollo Humano - DH. pree
Monitorear , Evaluar y medir impactos
Constituir arupos de
Implementar los estudios investigativos
Difundir estudios ’ inculacid
rogramas de vinculacion
3.-Alcanzar significativa incidencia en el Coordinador de 8! ! »
i ) ” 16, Implementar modelos ’ A Presupuesto para vinculacién
desarrollo humano, a través de sus 3.3 Sistema de gestin de 2 Sistema de gestion de la compartidos para potenciar |Realizar proyectos e Vinculacién, Informes de ejecucion de | Revision anual de cuentas
programas de vinculacion con la sociedad | vinculacion implantado'y gesti Si/No P para p f proy feb-15 feb-16 coordinadores U.A,, 650.000,00 i 12l de cuef
vinculacién impactos que contribuyan al |investigaciones N ) programas y proyectos | Transparencia financiera
operando. Directores Institutos de o
DH. - - Formacién de posgrado
Seguimientoy evaluacion de impacto L o
Admisién de pregrado
. 19, Redireccionar el A
3.4 Problemiticas de las ” o Programas de vinculacion
' Hess programa de vinculacion | *Disefiar proyectos Coordinador de
unidades territoriales Nimero de problemticas de las hacia generar impactoen | FIoCHIor Provectos *Aprobar proyectos Vinculacién, Informes de efecucion de | 1< PUeStO
focalizadas y resueltas con proble Total de Problematicas gene P contributivos integrales \probar proyt mar-15 dic-15 ‘acion, 1.500.000,00 4 Eficiencia terminal pregrado
Hizadas " | unidades territoriales resueltas las condiciones de DH delas | """ *Ejecutar proyectos coordinadores U.A, programasy proyectos |y oo o
participacién UCE-poblacién ‘ participativos . Eficiencia terminal posgrado
unidades territoriales Evaluar proyectos Decanos UA. el
local. ! Rendicion de cuentas
priotizadas.
*Disefiar revista de vinculacién con la colectividad Coordinador de
Difundir resultados de la Publicar revista ) dic1s dictg |Vineulacion, 350000,00 |Revista, nformes de
vinculacién * Realizar informes de rendicion de cuentas, coordinadores U.A, ejecucion N
i avances y logros en vinculacién Editorial Programas de vinculacién
18 Prospecciony Presupuesto de programas
. . elaboracion de estudios de de vinculacion
3.5 Programas de formacion | Namero de programas de Total de programas de i vineulacion
ogramas de for o ramas de i, " intervencién en la Eficiencia terminal pregrado
inclusiva en ejecucién formacién inclusiva funcionando. ~|formacién inclusiva enea e
con enfoque en Eficiencia terminal posgrado
DH. etica y responsabilidad
Coordinador de Transparencia fianciera
* Determinar potencialidades para ofertar cursos ¢ ;i )
Desarrallar cursos e Vinculacién, Director Informes de cursos, lista
especificos de formacién ! pec X X ene-15 dic-16 General Académico, 350.000,00 |de participantes,
€ * Ejecutar cursos tematicos de formacion inclusiva h con
inclusiva . Instituto de beneficiarios,
Evaluar cursos i
capacitacién
20, Adopcion de un * Realizar talleres para la formulacion del nuevo
modelo general de gestion estatuto Comisién Estatuto,
4.1 Nuevo marco normativo por procesos que faciitela |, L *Realizar reuniones especializadas para Secretario General, estatuto aprobado,
institucional armonizado y en | Marco Normativo Institucional |Si/No transicién de la universidad ) formulacién de nuevo estatuto jun-14 dic14  |procurador, 450000,00 |° proba Informacién para evaluacién
universitario . informes tematicos
aplicacion. hacia la emergencia del Disefiar estatuto universitario Secretarios Abogados
modelo de organizacién * Gestionar aprobacién de estatuto
apropiado. *Difundir y socializar nuevo estatuto
*Realizar Diagnostico Institucional
. *Analizar nuevas estructuras y procesos -
4.2 Sistema de Planificacion 23, Integracién de + Lovantat procesos académicos y scmiistratvos Comisién
B aa |integral mplantadoy orentado erramientas y BIOCEROS |\ L vosoe |+ senar Manusl o procesos. Administrativa, Modelo de gestion, Eficiencia terminal de
eficiente, eficaz y efectiva que respondaa |Integral implantadoy o Sistema de Planificacion Si/No democraticos para sustentar| ""P o ,Disen o jun-14 mar-15 DGAdm, Decano UA, 1.500.000,00 | procesos, manuales e
os y retos de la universi alainter dela Gestion Codificar y organizar procesos > pregradoy posgrado
v la transparencia de la . . Consultorfa y equipo informes
universidad o Disefiar modelo de gestion por procesos o
presupuestacion y gasto. . técnico
Aprobar modeloy manuales
* Implementar Modelo de gestién
26. Tecnificacion delos
rocesos administrativos Comisién
4.3 Modelo de gestion por ) " ] e . sen )
i (Ndmero de procesos para liberar recursoshacia [( o e | Disefar Organigrama estructural y funcional Administrativa, Organiarama, Manual e | Calidad el gasto
P P M Procesos. Nimero de| la dela * Disefiar Manual de puestos y funciones jun-14 dic14  |DGAdm, Decano UA, 810.000,00 | OrB2NEraMa, Transparencia financiera
privilegiando o académico y la s N i . - puestos y funciones : .
i procesos diseiados)*100 | investigacion y en Implementar nueva estructura Consultoria y equipo £tica y Responsabilidad
& vinculacién con la técnico
colectividad.
. . - ) : * Realizar reuniones de cooperacién académica
5.1.-Capacidad académicay | . . 29. Establecimientode |Firmar convenios con P
- Nimeros de Alianzas estratégicas |Total de Alianzas y con otras universidades
cientifica de la UCE potenciada alianzas y convenios que | universidades de Europay | y . Rector, Vicerrectores, Eficiencia terminal de
; i ¥ programas de cooperacién Programas de Cooperacién ; ° | * Establecer lineas de cooperacién y asistencia jul-14 dic-14 250.000,00 | Convenios suscritos
con alianzas estratégicas y ' ! facilitenla integracién de a | Argentina para cooperacién |, -~ - Heu pregradoy posgrado
activos. activos. * Firmas convenios
programas de cooperacién. UCE hacia América Latina. | académica .
Ejecutar convenios
* Ofertar programas especificos para extranjeros
. proe o o ! Director General
Ofertar programa Difundir régimen académicoy politicas polishigion Matricula por origen d
6% 31. Organizacion de E;f’ programas Jes |favorables para los estudiantes oct-14 oct-15 D_‘ ""R" g 350.000,00 '”ru d" rorigende | civerio Academia
5.2.-Nichos académicos Porcentaje de " » programas de promocion | 3cadémicos intemacionales |, TEoC T o con estudiantes irector Relaciones pais, listados, convenios
competitivos que amplienla | extranjeros cursantes de extranjeros cursantes de | académica con programas extranjeros internacionales
oferta académica a nivel programas académicos programas i partidos con otras - - -
* Determinar candidatos para programas de Director General
internacional. inter Inter /total | universidades nacionales y : . i
100 Realizar intercambios de  |intercambio Académico, VAI, Lista de aceptadosa | Formacion de posgrado
estudiantes a otras * Solicitar inclusién en programas académicos en sep-14 sepd6 | Director Relaciones 650.000,00 | programas exterior, | Direccién de mujeres

universidades

el exterior
* Realizar

Internacionales,
Decano UA

record académico

Docencia de mujeres




5.-Lograr una universidad altamente
internacionalizada, en posiciones
competitivas en América Latina

Investigacion Regional,
Produccion Cientifica

15%
5.3.-Capacidades académicas ; 29. Establecimiento de *Organizar eventos internacionales académicos Director Relaciones Doctores TC
; § (NGmero de docentes y " Realizar eventos R N )
incrementadas con el Porcentaje de intercambios de cont alianzasy convenios que |, +% P Elaborar plan de eventos oct-14 oct-16 Internacionales, 150.000,00 |Informes deeventos, | Formacién de posgrado
intercambio docente y docentes y estudiantes. /total de docentes faciliten la integracién de la trascendencia * Aprobar Plan de eventos Rector, DGAC, Director T | certificados, listados Posgrado en formacion
estudiantil v UCE hacia América Latina * Ejecutar Plan de eventos investigacion y P. Porcentaje Profesores TC
estudiantes) X 100 8 >
Etica y responsabilidad
Transparencia financiera
s * Presentar articulos publicables
30. Identificacion de . " P : e Re
N : Validar Articulos Director Relaciones Investigacion Regional,
. . nichos académicos para | Elaborar al menos 3 § . . C1on fe8
5.4, Nimero de Total de acreditaciones ! * realizar convenios con otras universidades para Internacionales, Articulos publicados,  |Produccién Cientifica
. : y o potenciar programas con | publicaciones conjuntas con mar-15 oct-15 . 750.000,00 | A"
gestionada. internacionales gestionadas logradas por afio. publicaciones Rector, DGAC, Director revistas
pertinencia nacional e otras universidades ° ! s
y * Publicar articulos investigacion y P.
internacional. .
Difundir
28. Aprovechamiento del
. . nuevo campus con carreras . Comité de
Niimero de foros y eventos Nimero de foros y eventos P Gestionar la * Presentar .
N N N y programas que atiendan | N N N ago-14 ago-16 Aseguramiento de la 1.500.000,00 |Informes de avances
internacionales. internacionales realizados. institucional internacional | * Gestionar certificacion ;
necesidades formativas de Calidad, CEI, VAI s R
- erei o Investigacion Regional,
5.5.-Posicionar a la universidad América Latina. PR
e : Produccién Cientifica,
en el dmbito Internacional con e
. Planificacin de la
referentes y i
cientificos. p .
Libros revisados por pares
29. imientode  |Promover en | * Determinar posibles candidatos -
Nimero de publicaciones Nimero de publicaciones  |alianzas y convenios que | los dmbits é de | *Gestionar los dmbitos de la promocién Comité de Informes de ejecucién,
P publicac ye s 4t h > Y  de la promocic oct-14 oct-15 Aseguramiento de la 350.000,00 = deel .
compartidas. compartidas por afto. faciliten la integracion de la |investigacion en el 4mbito | * Realizar Plan de difusién y promocién de ol CE VAl memorias
UCE hacia América Latina. |nacional e internacional | seleccionados e
y . Efectuar estudios especificos - Produccién Cientifica,
5.6.-La UCE lidera propuestas 29, Establecimiento de 105 €=p * Conformar equipos interdisciplinarios . uecion
de criterios y valoraciones de | Numero de Propuestas de impacto alianzasy convenios que | P23 2 valoraciény *Definir lineas para presentar alternativas Rector, Vicerrectores, Planificacion de [a
M P! PAC0 | rotal de propuestas anuales M a posicionamiento para p jul-14 jul-16 decanos, Directores 500.000,00 | Estudios presentados | investigacion,

impacto sobre el Desarrollo
Humano.

enDH

faciliten la integracién de la
UCE hacia América Latina,

institucional en el sistema
universitario

* Presentar estudios especificos
*Difundir estudios

Institutos

Programas de vinculacion,
Investigacién regional

TOTAL

53.745.000,00




