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	PROCESO SEGUIMIENTO DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES (PPP)
	

	
	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PRACTICANTE POR PARTE DEL TUTOR DE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA DE PPP 
	


Código: FCQ-P10-F05; Versión 01; 15 enero 2017

Este formulario tiene como objetivo evaluar el desempeño del estudiante en las Prácticas Pre-Profesionales por parte del responsable de la Institución receptora de dichas prácticas.
1.- Datos de la Institución de prácticas Pre-Profesionales

	Nombre de la institución
	

	Nombre del responsable del área de la institución receptora de PPP
	

	Nombre del tutor de la institución receptora de  PPP
	

	Áreas de las prácticas
	


2.- Datos del estudiante
	Nombre del estudiante
	

	Carrera
	

	Periodo académico
	
	Semestre que cursa
	


3.- Periodo de evaluación de las prácticas Pre-Profesionales
	Periodo de practicas
	Fecha de inicio
	
	Fecha de finalización
	

	Total de horas de practicas
	


4.- Actividades realizadas por el estudiante

5.- Evaluación del desempeño del estudiante
La escala de valoración es sobre 10 puntos e incluye resultados del aprendizaje genérico y específico, siendo:  

Insatisfactorio <   7

Regular 
= 7

Bueno 

= 8

Muy bueno
= 9

Sobresaliente 
= 10  

Si algún criterio no aplica en su institución ponga NA
A.- Resultados del aprendizaje específicos
	Criterios
	Evaluación

	Tiene conocimientos teóricos adecuados para realizar las prácticas
	

	Tiene conocimientos prácticos adecuados para realizar las prácticas
	

	Aplica los conocimientos teóricos y prácticos de manera adecuada
	

	Obtiene, analiza, interpreta y valida resultados en función del conocimiento científico, técnico y tecnológico
	

	Aplica normas de seguridad o bioseguridad 
	

	Trabaja con buenas prácticas (producción, almacenamiento, dispensación, laboratorio, entre otras.)
	

	Demuestra su quehacer investigativo 
	

	Maneja equipos (de análisis o informáticos) utilizados durante sus prácticas con destreza
	

	Maneja materiales y reactivos (incluye medicamentos) utilizados durante sus prácticas con destreza
	

	Otros………………………………………………………
	

	Promedio
	


B.- Competencias técnicas
	Criterios
	Evaluación

	Pensamiento Analítico (Analizar o descomponer información y detectar tendencias, patrones, relaciones, causas, efectos, etc.
	

	Pensamiento Crítico (Utilizar la lógica y el análisis para identificar la fortaleza o debilidad de enfoques o proposiciones)
	

	Gestiona adecuadamente los recursos 
	

	Resuelve problemas de forma satisfactoria
	

	Planifica adecuadamente sus actividades
	

	Recopila y organiza la información de manera adecuada
	

	Tiene destreza en el manejo de las tecnologías
	

	Tiene conocimiento de otro idioma
	

	Redacta informes de manera adecuada
	

	Otros………………………..
	

	Promedio 
	


C.- Competencias conductuales

	Criterios
	Evaluación

	Se adapta a las normas, protocolos, procedimientos y horarios de la institución
	

	Sabe trabajar en equipo
	

	Gestiona correctamente el tiempo
	

	Gestiona correctamente los recursos materiales
	

	Posee orientación a los resultados
	

	Demuestra flexibilidad en el momento de colaborar
	

	Fomenta adecuadas relaciones interpersonales
	

	Tiene conocimiento del entorno organizacional
	

	Tiene Iniciativa
	

	Demuestra aprendizaje continuo
	

	Realiza su trabajo con dedicación, interés y de manera responsable
	

	Desarrolla las tareas encomendadas de manera oportuna
	

	Otros………………………..
	

	Promedio 
	


D.- Evaluación global (promedio de A, B y C)

	Promedio ( A+B +C)/3
	


6.- Satisfacción del tutor de la institución
6.1.- Valore su satisfacción del Proceso de Prácticas Pre-Profesionales de con la siguiente escala:
Excelente =5, Muy bueno = 4, Bueno = 3, Regular = 2, Malo = 1
	Criterios
	Evaluación

	La adaptación e integración del estudiante a la empresa / entidad 
	

	La relación entre la formación académica del estudiante y las actividades a desarrollar en las prácticas ha sido adecuada
	

	La duración de las prácticas ha sido la adecuada
	

	La coordinación con el tutor académico de la universidad ha sido adecuada
	

	Los sistemas de seguimiento de actividades y evaluación aplicados (control de asistencia, informes del tutor en la empresa, otros) han sido pertinentes
	

	De forma global exprese su satisfacción con la información recibida por parte de la Unidad de Prácticas Pre- Profesionales de la Carrera
	

	De forma global exprese su grado de satisfacción con la atención prestada en la Unidad de Prácticas Pre-Profesionales de la Carrera
	

	De forma global exprese su grado de satisfacción con la gestión administrativa por parte de la Unidad de Prácticas Pre Profesionales de la Carrera.
	


6.2.-En caso de que su organización tuviera la necesidad de personal y dispusiera de los recursos necesarios ¿contrataría a este estudiante en su organización
[image: image2.jpg]



Si                             No

6.3 Qué conocimiento, competencias técnicas y conductuales considera usted que le hacen falta al estudiante. Especifique:

7.- Aportaciones del alumno a la institución
8.- Observaciones y recomendaciones 
Lugar y fecha: Quito, a ------ de -------de 20____
	Tutor Institucional
Firma: ___________________________
Nombre: __________________________
Cargo: ____________________________

	Responsable del Área de la Institución
Firma: _______________________________
Nombre: ______________________________
Cargo: _______________________________
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