.. del Ecuador RED DE EDUCACION SUPERIOR Y GENERO

-
[ ,E. 'i] o = : Secretaria de
.| Presidencia R E- S G iy Educacion Superior,
de la Repiiblica - . :'3’ Ciencia, Tecnologia e Innovacion

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Quito, D.M., 06 de junio de 2016

Sr. Doctor

FERNANDO SEMPERTEGUI

RECTOR ] /J”/(édui‘ié

Universidad Central del Ecuador 3. “ fou

m§oEH

En su Despacho > Cowr® . L V[
> oot T
) a1 [ - P

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de parte de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologi e 0 A
Innovacién, SENESCYT. =8

‘
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Entre el 18 y 20 de junio de 2014, la Red de Educacién Superior y Género (RESG) realizo en Qui,t'o:;’e]i{}
Seminario Internacional Calidad de la Educacién Superior y Género, con la participacjon de =
destacados/as académicos/as nacionales e internacionales y altos/as decisores/as de politicas publicas en |

el campo de la educacién superior. En el Seminario se propuso socializar y debatir los ayafces'y
resultados de investigaciones en torno a este campo tematico en América Latina y el Caribe y co i ¥
la formulacién de propuestas de politicas publicas sustentadas en la equidad y calidad, Objeti\/m ¢ fue; A=y
ampliamente cumplido. S 8/

Uno de los resultados positivos de dicho evento fue el fortalecimiento de la RESG con la integracion de
37 universidades y escuelas politécnicas el 09 de abril de 2015, mediante la firma del Acta Compromiso
para la Conformacién de la Red de Educacién Superior y Género del Ecuador. Cabe sefialar que el
nicleo de la RESG estaba conformado por siete instituciones a inicios de 2013. Hoy somos va 44 las
entidades que constituimos este importante espacio de promocion de la igualdad de género en la
educacion terciaria del pafs, incluida la institucién bajo su rectoria.

Como parte del plan de trabajo para este afio, 2016, la RESG estéd organizando el /7 Seminario Nacional
Calidad de la Educacién Superior y Género: Experiencias y Desafios, orientado a promover la
produccion académica y la reflexion de nuestras universidades sobre esta tematica como parte de su
esfuerzo por el mejoramiento de la calidad de la educacion superior. El evento se llevard a cabo en las
instalaciones de la Universidad Técnica de Ambato, UTA, el 24 y 25 de noviembre de 2016.

e Por tal motivo, esta Secretaria de Estado y el Comité Organizador del Seminario tienen el honor de

C L. J P Linvitar a la UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR a presentar ponencias y/o propuestas de

b‘3 /ﬁp\bﬁdndiSCLlSién en los paneles y mesas de trabajo conforme al programa que se adjunta. Estamos seguros y

, / ¢ seguras de que la paiticipacion de las y los académicos/as de su casa de estudio coniribuira de manera
decidida al logro de los objetivos del evento.

)A¥" 1 | ——Mucho agradeceré confirmar a la brevedad posible la participacion de su institucién en dicho Seminario.
727 Para la coordinacion correspondiente, los contactos por parte de la SENESCYT son: Valeria Espinoza
(sespinoza@senescyt.gob.ec) y Maria Dolores Viteri {mdviteri@senescyt.gob.ec).

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Ren z G,
Secretarip e Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Il Seminario Nacional Calidad de la Educacién Superior y Género:
Experiencias y Desafios

Il SEMINARIO NACIONAL CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Y

GENERO: EXPERIENCIAS Y DESAFIOS

Ambato, jueves 24 y viernes 25 de noviembre de 2016

DIA 1

08:00 - 09:00

Inscripcidn

09:00 - 09:30
09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30-11:50

11:50 - 13:20

13:20 - 14:45

15:00 - 15:30

15:30 - 16:30

16:30 - 14:50

16:50 - 17:20

17:20 - 18:00

Inauguracion
*Conferencia |
Tema: “Desigualdades de género en Educacién Superior”

Refrigerio

*Panel I: Ponencias sobre los siguientes subtemas:

* Brechas de desigualdad (acceso, docencia, investigacion,
toma de decisiones, promocisn, permanencia)
Trabgijo reproductivo, cuidado y uso del tiempo
Desarrollo  de competencias segun género y dreas de
conocimiento

Foro
**Mesas temdticas I: Propuestas de discusion para abordar los

subtemas  propuestos. Conclusiones,  recomendaciones y
compromisos que serdn enviados a la relatoria general.

Almuerzo

*Conferencia ll
Tema: “Naturalizacién de las violencias de género”

*Panel Eje Il: Ponencias sobre los siguientes subtemas:

* Manifestaciones  (violencia  fisica, violencia psicoldgica,
violencia y acoso sexual, violencia simbdlica)

* Iniciativas de la comunidad universitaria para enfrentar la
violencia

Foro
Refrigerio

Espacio arfistico

*Las ponencias para los paneles abordardn uno de los subtemas propuestos y seran seleccionadas por el
comite cientifico. Deberdn presentarse en formato de “"Paper Académico” de méximo 15 pdginas sin incluir

bibliografia ni anexos.

**Para las mesas temdticas deberd presentarse un esquema de 1 - 3 pdginas de una propuesta de discusién
a partir de las experiencias de las UEP en uno de los subtemas discutidos en el panel, incluyendo informacién
de problemdticas, politicas vy propuestas institucionales, buenas précticas, entre ofros. Las mesdas de frabajo
deberdan resultar en conclusiones, recomendaciones y compromisos.



8:30 ~ 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 10:45

10:45 - 11:45

11:45 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 - 14:30

14:30 - 15:30

15:30 - 14:00
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11 Seminario Nucional Calidad de Ig Educacién Superior y Género;
Experiencias y Desufias

DIA 2

**Mesas temdticas Ii: Propuestas de discusion para abordar los

subtemas  propuestos. Conclusiones, recomendaciones vy
compromisos que serdn enviados a la relatoria general.

“Conferencia Iil I B
Tema: “"Cyltyrq ingtitucional y géhero"

|

Refrigeﬁo '

*Panel llI: Ponencias sabre los siguientes subtemas:

¢ Discriminacignes manifiestas y ocultas

* Representaciones de la cultura patriarcal (androcentrismo,
heteronormaitividad, discursos de poder)

* Mecanismos para transversalizar la igualdad de género er
Io‘qul’n’jicas.%gré.cﬁgqg institucionales (manejo de cuidado y
vidleritia, milidis curriculdres, centros de estudios y Unidadles
de género, campanas de sensibilizacion, capacitaciones):=

Foro ,

**Mesas teméticas lli: Propuestas de discusion para abordar los
subtemas  propuestos. Conclusiones,  recomendaciones y
compromisos que serdin enviados a la relatoria general.

Almuerzo

Relatoria general  conformada por  los organizaclores -
Sistematizacién de mesas, conclusiones y acusrdos.
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