UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA

La Universidad Central del Ecuador, convoca al proceso de Seleccién de Personal

para cubrir el cargo de JUEZ DE COACTIVA para la Institucion, mediante Contrato
de Servicios Ocasionales.

Mision del Puesto: Ejecutar y coordinar procesos juridicos de accién coactiva,
asesorar en los procesos de jurisdiceion coactiva para el cobro de los titulos de cradito
que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

Remuneracién: La remuneracion mensual del profesional serd de $2.115,00
equivalente al nivel 1 del jerarquico superior.

Duracién: El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera
de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser

renovado por Unica vez hasta por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio
fiscal.

Requisitos:

« Titulo de Cuarto Nivel en Jurisprudencia, registrado en la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCTY).

« Acreditar experiencia de al menos cuatro afios en: recuperacién de valores o carteras
vencidas, titulos de crédito, mtm:gada bienes, remates.

« Tener cursos de capacitacion relacionados con las  actividades a desarrollar.

« Encontrarse legalmente habilitado mﬂammg&bﬁm

o e

— e =
H27 4112 i_ -'W'@Mhmm.mlu.m = RUC, 1760005540001



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE JUEZ DE COACTIVAS

JUEZ DE COACTIVAS

ETAPAS DIAS HORARIO =y FECHA
Convocatoria/ Postulacion Z 050 m
Verificacion del Mérito -4 .|
Recepcion de Apelacion al Mérito e
Resolucion de Apelacion al Mérito 2
Aplicacion Pruebas Técnicas y T
Psicomeétricas

Recepcion de Apelacion a Pruebas 1
Técnicas
Resolucion de Apelacion a Pruebas | 2 |
Técnicas | -

Entrevist 5 =
Puntaje Final 2 =
Mejor Puntuado 2 ' =
TOTAL 22 dias !
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