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PROTOCOLO GENERAL
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LOS CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

1. PROPOSITO

La Universidad Central del Ecuador ha decidido abordar el tema de la violencia sexual
y de género como una intervencion fundamental en el proceso de erradicacion de las
desigualdades entre hombres, mujeres y personas LGBTI en el &mbito universitario.

La violencia sexual y de género no constituye un hecho aislado, pues se afinca y
reproduce en el conjunto de desigualdades que afectan la vida y los derechos de los
hombres, de las mujeres y personas LGTBI, por ello se considera una prioridad incidir
en la transformacion de las relaciones inequitativas.

El presente protocolo tiene como propésito definir los procedimientos y acciones para
la prevencion, denuncia, atencién, sancién y seguimiento respecto a actos de violencia
sexual y de género.

2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

La violencia sexual y de género es una manifestacion de los sistemas simbalicos de
dominacion patriarcal que son parte de las estructuras sociales, culturales,
institucionales y para el presente caso, académicas. Practicas como el abuso y el
acoso sexual no solamente son normalizadas, sino también promovidas en virtud de
acrecentar, principalmente, el ego de masculinidades violentas. La posicion de
‘abnegacioén obligada’ por parte de las mujeres cae en una especie de conformismo
que la misma cultura impone. “Se nos pide manejarnos con los valores de la ética,
subordinacion y la obediencia (...) afirma Marcela Lagarde” (Lagarde, 1998:27). El
reducir la imagen del cuerpo femenino a una mera representacion de seduccion es
parte importante de esta violencia simbdlica (Castro y Paredes, 2015, 121)

La violencia basada en género persiste en la sociedad como la mayor expresion de la
desigualdad y sometimiento de las mujeres y otros grupos, profundamente arraigada
en nuestras culturas patriarcales. El acoso sexual enfrenta un filtro cultural de violencia
simbdlica que lo naturaliza y se convierte en un sistema de estructuras de dominacién
insertadas en los cuerpos (Bourdieu, 2007, en Castro C. y Paredes C., 2015, 115) que
en consecuencia dificulta su identificacion como una forma de violencia sexual basada
en el género. Es por eso que, no es facil disponer de estadisticas especificas que den
cuenta de su magnitud y menos adn en el &mbito universitario.

Con el fin de ampliar la comprensién del fendmeno de la violencia sexual y de género
y el acoso sexual, sin perjuicio de las definiciones que realiza el marco legal vigente,
se pretende abordar a continuacion, algunas conceptualizaciones para una mejor
aplicacion del presente protocolo.

La violencia basada en género consiste en la ejecucion de actos que atentan contra
la integridad fisica, psicologica, moral, sexual, patrimonial o simbdlica, asi como
amenazas de tales actos, que perpetran, transmiten, reproducen
dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
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subordinacién femenina o basada en criterios de género en la sociedad.! La violencia
basada en género puede incluir varios tipos de violencia tales como fisica, sexual,
psicoldgica, simbdlica, politica, entre otras.

La violencia fisica sera entendida como todo acto de fuerza que cause dafo, dolor o
sufrimiento fisico en las personas agredidas cualquiera que sea el medio empleado y
Sus consecuencias, sin considerarse el tiempo que se requiera para su recuperacion,
comprende desde empujones, lanzamiento de objetos, hasta el ataque con armas u
objetos que pueden producir heridas.?

La violencia sexual es “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar
o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién por
otra persona, independientemente de la relacion de ésta con la victima, en cualquier
ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.2

Varios tipos de violencia, a mas de considerarse faltas disciplinarias en el ambito
universitario, la legislacién nacional los define como delitos tipificados y sancionados
en el Codigo Orgéanico Integral Penal, entre ellos los siguientes:

e Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para
si 0 para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente,
religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto,
profesional de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencién
y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma
que impligue subordinacion de la victima, con la amenaza de causar a la victima
0 a un tercero, un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda
tener en el ambito de dicha relacion, serd sancionada con pena privativa de
libertad de uno a tres afos.

e Abuso sexual. - La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute
sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de
naturaleza sexual, sin que exista penetracion o acceso carnal, sera sancionada
con pena privativa de libertad de tres a cinco afios. [...] si la victima, como
consecuencia de la infraccion, sufra una lesion fisica o dafio psicolégico
permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, sera sancionada con
pena privativa de libertad de cinco a siete afios.

e Violacién. - Es violacion el acceso carnal, con introduccién total o parcial del
miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via vaginal o
anal, de objetos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una persona de
cualquier sexo. Quien la comete, sera sancionado con pena privativa de libertad
de diecinueve a veintidos afios.

La violencia psicoldgica constituye toda accion u omision que cause dafio, dolor, 0
perturbacion emocional, alteracion psicologica o disminucién de la autoestima de la

1 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Argentina, http://www.jus.gob.ar/areas-tematicas/violencia-de-genero/tipos-y-
modalidades-de-violencia.aspx

2 Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia nifiez, adolescencia y mujeres, 2007, p. 8.

3 ldem, p. 9.



mujer o al familiar agredido. Incluye gritos, insultos, amenazas de dafar a alguien que
la victima considera importante.*

La violencia simbdlica es toda conducta que a través de la produccion o
reproduccion de patrones estereotipados, valores, simbolos, iconos y con los signos
e imposiciones sociales y culturales transmiten, reproducen y consolidan relaciones
de dominacion, exclusién, desigualdad y discriminacidon naturalizando la
subordinacion de la mujer en la sociedad®.

La violencia politica cometida por una persona o grupo directa o indirectamente en
contra de las mujeres candidatas, militantes, electas, designadas o en el ejercicio de
cargos publicos, defensoras de Derechos Humanos, feministas, lideresas politicas y/o
sociales o en contra de su familia para acortar, suspender, impedir o restringir su
accionar en el ejercicio de su cargo o para inducirla u obligarla a que actte en contra
de su voluntad.

3. MARCO NORMATIVO

El abordaje de las violencias basadas en género en la educacion superior esta
fundamentado en los cuerpos legales internacionales y del pais. Instrumentos como
la Declaracion de los Derechos Humanos, Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer CEDAW, Convencion de Beijin sobre la
no discriminacion de la mujer, Tratados Internacionales sobre la defensa los Derechos
Humanos de las mujeres, Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencion Belem do Pard”, entre otras, son
fundamentales para el tratamiento de estos temas.

La Constitucion de la Republica (2008) en su articulo 66, numeral 3 menciona el
derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situaciéon de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la
esclavitud y la explotacién sexual.

c) La prohibicién de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes.

4 Idem, pag. 11

> Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia en Contra de las mujeres 2017. (Aprobada por la Asamblea
Nacional).



La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 2 garantiza el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna®.

Ademas, en el Art. 86 relacionado a la Unidad de Bienestar Estudiantil, se establece
que “... se encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de los y las estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones a estos
derechos”. La Unidad de Bienestar estudiantil de cada Institucion formularé e
implementard politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

De igual forma el Art. 207 determina la obligatoriedad de aplicar sanciones para las 'y
los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores e investigadoras, servidores
o servidoras y las y los trabajadores segun la gravedad de las faltas cometidas, entre
ellas, alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres y los “... actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales...”.

Estas faltas seran consideradas leves, graves y muy graves y las sanciones seran
aplicadas de acuerdo a las establecidas en la Ley y el Estatuto correspondiente. En
caso de que éstas fueran cometidas por autoridades universitarias, se regiran al
reglamento de sanciones expedido por el Consejo de Educaciéon Superior.

De acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad Central del Ecuador en que
define que la Direccién de Bienestar Universitario “... es responsable de disefar,
proponer, ejecutar y evaluar politicas de bienestar integral que contribuyan a la
formacion y desarrollo humano de estudiantes, profesores e investigadores,
servidores y trabajadores promoviendo el respeto, promocién y defensa de los
Derechos Humanos dentro de la Comunidad Universitaria”.

Aungue algunos tipos de violencias basadas en género estén tipificadas como delitos
en la legislacion penal, para efectos del tratamiento interno de los casos en la
Universidad Central del Ecuador, éstos se procesaran y sancionaran dentro del
ambito estrictamente administrativo, como faltas disciplinarias de acuerdo a su
naturaleza y gravedad, sin perjuicio de la obligacién de todos los miembros de la
comunidad universitaria de denunciar las presuntos delitos cometidos en la institucion
y velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

4. PRINCIPIOS GENERALES

e Respeto a la igualdad y la no discriminaciéon por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condiciébn socio-
economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,

6 Registro Oficial, Ley Organica de Educacion Superior, Quito, Martes 12 de Octubre del 2010 -- N° 298



discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente.

Corresponsabilidad, la sociedad, la familia y la universidad, integrada por
estudiantes, docentes, autoridades, empleados y trabajadores, son responsables
de respetar los derechos humanos de las personas, y deben contribuir a la
eliminacién de la violencia sexual y de género. El Estado es responsable de
prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia. Las autoridades,
educadores y empleados, tienen el deber de denunciar los presuntos delitos
cometidos en los centros educativos.

PRINCIPIOS ESPECIFICOS PARA CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE
GENERO.

Centralidad de la victima.- Sin que se entre en contradiccion, de ninguna
manera, con las garantias que deben observarse a los derechos de proteccién
de las demas partes procesales, debe entenderse que en casos de violencia
sexual y de género, las victimas son el sujeto central de los derechos vy
garantias constitucionales, por tanto, deben gozar de atencion y proteccion
integral en todos los pasos del proceso para ejercer su plena autonomia; y, la
atencion debe centrarse en la fragilidad de la parte procesal (la victima) frente
a la arquitectura judicial, considerando que para esa victima es quizas el ultimo
recurso para retomar su proyecto individual de vida.

Igualdad (balance entre victima y victimario).- Implica que todas las partes
tengan las mismas oportunidades de actuacion, garantizando que ninguna
quede en inferioridad respecto de la otra. En la violencia basada en género, las
victimas pueden ser doblemente expuestas, deviniendo en una situacion de
mayor vulnerabilidad para éstas. Este principio se vincula con la igualdad de
trato: entre mujeres y hombres en dignidad humana. En forma particular la
igualdad material o efectiva que garantiza medir resultados y valorar el alcance
de la igualdad.

Celeridad. - La atencién debe ser agil y oportuna para asegurar la celeridad
del proceso y el procedimiento sumarisimo, informal y preponderantemente
oral. La falta de celeridad puede traer consecuencias graves en torno a la
seguridad e integridad de la(s) victima(s). Las actuaciones en la UCE se
llevardn a cabo con prontitud y rapidez, procurando que los procesos
administrativos se integren en un solo acto, de ser posible su impulsion
simultdnea; evitar que no se dé cumplimiento sucesivo, evitar meros
formalismos y retrasos innecesarios.

Efectividad. - Alcanzar la proteccion efectiva e integral de las victimas, es la
“capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera”. Implica la provision
de manera oportuna de protocolos y recursos apropiados y efectivos que se
ejecuten que den lugar a una resolucién sostenible de la controversia que
tengan en cuenta las cuestiones de género para todas las personas.

No re victimizacion. - La victima tiene derecho a ser informada del proceso, a
realizar su declaracion de manera oportuna e inmediata y a recibir un buen
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trato, lo que implica evitar ser objeto de comentarios que juzgan, culpabilizan,
cuestionan o afectan su intimidad. La victima no puede ser obligada a escuchar
nuevamente, o peor aun a narrar los hechos de violencia, o hacer una especie
de careo entre agresor y victima, poniendo en entredicho la version de la
victima. La victima debe sentirse escuchada, acogida, respetada, aceptada,
segura, no revictimizada por los actores que intervienen en el proceso.

Confidencialidad y respeto. - Consiste en mantener la reserva necesaria y
legal de lo denunciado y de los elementos del proceso. Implica confidencialidad
y respeto a la intimidad de la victima y de sus allegados; y, al desarrollo del
caso y las partes.

Autoridad. - Ninguna autoridad de la Universidad Central del Ecuador podra
omitir su intervencion legitima y legal, sin conflicto de intereses e inmediata
para la garantia de los Derechos Humanos de la comunidad universitaria. La
omision, excusa o falta de celeridad en la denuncia por parte de las autoridades
en estos casos, sera observada y sancionada por el Honorable Consejo
Universitario.

NO MEDIACION NI METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS. - En los casos de violencia sexual y basadas en género, por
su naturaleza, no se aplicara la mediacion y arbitraje, ya que pueden dar
lugar a nuevas violaciones de derechos y a la impunidad de los perpetradores
debido a que estos suelen actuar en base a valores patriarcales, produciendo
un efecto negativo sobre el acceso de la mujer a los exdmenes judiciales y los
recursos. (Articulo 663 COIP).

6. AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo debe ser observado y aplicado por toda la comunidad
universitaria, en los campus principales, extensiones o modalidades presenciales,
semipresencial o a distancia y acciones de vinculacién con la sociedad y todo espacio
de interrelacién entre los miembros de la comunidad universitaria. Incluye a:

Estudiantes

Personal docente y de investigacion

Talento humano de las areas administrativas y de servicios
Autoridades y personas en puestos directivos

Personas voluntarias y cooperantes

Otras personas que tuvieren presencia permanente o temporal en la
institucion.



7. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE
GENERO.

ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Las autoridades, directivos, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores que
conocieren de algun caso; tienen la responsabilidad y obligacion de denunciar los
presuntos delitos cometidos en la institucion y velar por el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el presente protocolo hasta su culminacion, evitando
la impunidad.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccién de Bienestar Universitario tiene como objetivo el promover un ambiente
de respeto a los derechos, integridad fisica, psicolégica y sexual de los/las estudiantes
en un ambiente libre de violencia y es responsable de implementar y coordinar con los
demas actores y dependencias universitarias las politicas, programas y proyectos
para la prevencion de violencia.

Esta Direccion brindara asistencia emergente a las victimas de los distintos tipos de
violencia sexual y de género y tendra la competencia de receptar las denuncias y
debera presentar por medio del representante legal de la Universidad, la denuncia
escrita de este tipo de hechos en instancias administrativas y judiciales.

Toda denuncia debera ser remitida de inmediato al Rectorado para el tramite
respectivo.

La atencion emergente se la realizara a través de la Unidad de Atencion Integral
constituida por personal especializado en el tema, para lo cual debera generar los
protocolos especificos para el efecto.

Sera responsable del seguimiento y acompafiamiento de la victima en todo el proceso
y de emitir el informe valorado con las medidas de proteccion.

RECTORADO

Instancia responsable de cumplir y hacer cumplir la Constitucion del Ecuador, la
LOES, sus reglamentos, el Estatuto y demas normativa legal vigente y las
resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

Una vez recibida la denuncia de violencia sexual y de género, el Rector dispondra el
inicio del proceso disciplinario, conforme lo establecen la Ley Organica de Educacién
Superior, el Estatuto, los reglamentos y observando el presente protocolo. Cuando
exista presuncién de delito el Rector denunciara a la Fiscalia General del Estado para
Su investigacion.



Cuando los casos sean conocidos directamente por el Rectorado, éstos también
deberan ser remitidos a la Direccion de Bienestar Universitario para que se brinde la
atencion integral a la victima.

COMISION ESPECIAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y PROCEDIMIENTOS

De conformidad con el articulo 207 de la LOES, en concordancia con el Articulo 154
del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador, es el organismo de apoyo y
asesoramiento del Honorable Consejo Universitario encargado de investigar e
informar sobre los aspectos disciplinarios de profesores e investigadores y
estudiantes. Sus informes sirven para la toma de decisiones del Honorable Consejo
Universitario y no tienen el caracter de vinculantes. Para los procesos relacionados
con violencia sexual y de género, la comision debera observar ademas de su propio
reglamento; los principios procesales especificos para estos casos sefalados en el
numeral 5 del presente protocolo.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

De acuerdo al Articulo 207 de la LOES, el Organo Superior dentro de los treinta dias
de instaurado un proceso disciplinario debera emitir una resolucion que impone la
sancion o absuelve a los miembros de la comunidad universitaria. En los casos
referidos a violencia sexual y de género, debera observar que los principios procesales
especificos para estos casos, sefialados en el numeral 5 del presente protocolo, se
cumplan. Toda resolucién emitida debera ser debidamente motivada por el maximo
organismo, en casos de sancién se dara tramite a los recursos de reconsideracion o
de apelacion presentados dentro del plazo legal.

Ademas, de acuerdo a sus atribuciones, aprobard normativas, politicas y planes,
asignara presupuestos y recursos para fortalecer la institucionalidad y los procesos de
prevencion y atencion de casos de violencia sexual y género. Evaluard y hara
seguimiento de los avances en este tema.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Estard encargada de vigilar y dar seguimiento a los casos y denuncias que se realicen
por parte de los miembros de la comunidad universitaria, hasta su culminacién y
reparacion cuando el caso asi lo amerite.

COMITE DE ETICA

De acuerdo a su reglamento, una de sus funciones principales es elaborar, y difundir
el Codigo de Etica de la UCE, en el cual debera establecer los principios y valores
necesarios para la construccion de una cultura de paz, la convivencia armonica
basada en el respeto a los derechos humanos, las diversidades étnicas, culturales,
sexo-geneéricas, entre otras, participar en campafas de sensibilizacion y prevencion
de las violencias basadas en género.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS

Concebido como un centro académico contribuird con el levantamiento y analisis de
datos, construccion de indicadores, estudios e investigaciones sobre violencias
basadas en género, que favorezcan al conocimiento e impactos de la problematica, a
la gestion y toma de decisiones. Adicionalmente, contribuir4 con las campafas de
capacitacion, sensibilizacion y gestién del conocimiento.

DIRECCION DE COMUNICACION Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD

Comunica, informa, difunde el protocolo, disefia e implementa campafas de
promocion de derechos y buen trato, prevencion de violencias y sensibilizacion a
través de los medios escritos y audiovisuales de la UCE de manera permanente, en
coordinacion con los demas actores.

DIRECQION DE DESARROLLO ACADEMICO, DIRECCION GENERAL
ACADEMICA y DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Como parte de los cursos regulares de docencia universitaria, nivelacion estudiantil y
capacitacion a servidores y trabajadores, incluiran modulos obligatorios sobre
conocimiento de violencias basadas en género, acoso sexual, discriminacion y
exclusién. Trabajaran en acciones y de prevencion conjuntamente con los otros
actores.

Todos los actores deberan ser sensibilizados y capacitados de manera continua en
temas de violencia de género, discriminacion y exclusién o recibiran asesoria del
personal especializado, de ser necesario.

8. ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

La Direccién de Bienestar Universitario, en coordinacion con el Instituto de Igualdad
de Género, el Comité de Etica, la Defensoria Estudiantil y la Direccion de
Comunicacion y Cultura de la Universidad Central del Ecuador y demas actores,
elaboraran un Plan de Prevencion, que contenga una estrategia comunicacional
para difundir este Protocolo de manera permanente; asi como, mensajes de
prevencion con el fin de desnaturalizar las relaciones de dominacion, violencia,
discriminacion y exclusién, basadas en etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condiciébn migratoria, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Se promovera capacitacion constante y obligatoria para docentes en el tema de
violencia de género, donde se sensibilice y se analice la legislacion universitaria al
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respecto, como un proceso de reflexion sobre las causas y consecuencias que tiene
la violencia en nuestra comunidad educativa.

Por lo menos una vez por afio, durante el mes de noviembre se realizara un evento
en cada unidad académica y administrativa; para discutir y observar los impactos que
genera la violencia en la Universidad, donde se presenten distintos enfoques y se
logre la actualizacion tedrica sobre el tema.

Todos los estudiantes que ingresan a la Universidad Central del Ecuador, en el
programa de induccion, recibirAn un modulo de capacitacion obligatoria
correspondiente a la violencia de género, al igual que la docencia y el personal
administrativo y de servicio.

Se levantara una linea base y un sistema de indicadores que permitan observar los
avances en este tema.

9. RUTA DE ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
ETAPA DE INTERVENCION

Recepcién del caso: Las autoridades, docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores, que conozcan o sufran situaciones de violencia basada en género,
pueden denunciar de manera verbal o escrita y solicitar la atencién a la victima de
manera directa a la Direccion de Bienestar Universitario o al Rectorado.

Atencion integral: La Unidad de Atencion Integral a través del profesional Psicologo
realizara la contencion, atencion en crisis, primeros auxilios o0 remision a servicios
especializados, el Trabajador Social realizara el triaje (clasificacion, atencién de
acuerdo a las necesidades) analizando la prioridad de la atencion, segun la valoracion
y el riesgo; y, el abogado especializado apoyara y asesorara en la formulacién de la
denuncia. Las actuaciones se realizaran en base a protocolos y formatos de registros
especificos.

Medidas de proteccién: Son acciones de caracter temporal que otorga el Rectorado
sustentadas en base al informe valorado emitido por la Direccidbn de Bienestar
Universitario, para salvaguardar la dignidad e integridad de la persona denunciante a
través de varias estrategias que se encaminaran a alejar a la persona que se presume
agresora, de aquella que se presume como victima.

Se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
a) Evaluar los indicadores de riesgo a la que se encuentre expuesta la victima
b) La gravedad del hecho y la urgencia
c) La posibilidad de una futura agresion

Cuando el caso lo amerite adoptara las siguientes medidas de proteccion:
a) Acciones para gque cese inmediatamente la violencia, no permitir la intimidacion,
exclusion, ofensa, presion, humillacion, miedo o inseguridad sexual.
b) Alejamiento, prohibicion de acercamiento del agresor
12



c) Solicitar a otro docente realice la calificacion de examenes, trabajos, etc.

d) Apoyo académico para que la persona no se vea afectada en el aprendizaje
(cuando se trate de un estudiante)

e) Reubicacion urgente del sitio de trabajo (cuando se trate de un docente,
empleado o trabajador)

f) Otras medidas que se consideren pertinentes

ETAPA DE INVESTIGACION

El Rectorado recibe la denuncia y remite en un término de veinte y cuatro horas, a la
Comision Especial de Asuntos Disciplinarios, dando inicio al sumario administrativo,
ademas si existe presuncion de delito el Rectorado debera remitir el caso a la Fiscalia,
sin que esto signifiqgue suspension del proceso administrativo interno.

La Comision Especial de Asuntos Disciplinarios inicia el tramite administrativo de
investigacion conforme al debido proceso, a la legislacion pertinente y al enfoque de
atencién correspondiente al caso.

La Comision de Asuntos Disciplinarios, realizard la respectiva investigacion dandole
especial atencidbn a los principios de centralidad de la victima, celeridad,
confidencialidad y no-re victimizacion. La Comision tendra la potestad de sugerir al
Rectorado para que se implementen medidas de proteccion preliminares, para
precautelar que la persona denunciada no tenga contacto directo con la victima y sus
testigos durante el desarrollo de esta etapa procesal. Estas medidas emitidas por el
Rectorado, deben ser ejecutadas de manera inmediata por la Unidad Académica o
Administrativa a la cual haya sido dirigida. La Comisién redacta el informe de la
investigacion con las recomendaciones correspondientes y remite al Rectorado para
conocimiento del Honorable Consejo Universitario.

ETAPA DE RESOLUCION

El Rectorado presenta el informe del proceso y las recomendaciones de la Comision
de Asuntos Disciplinarios en una sesion ordinaria o extraordinaria al Honorable
Consejo Universitario. El Honorable Consejo Universitario analiza y decide si amerita
una sancion.

Resuelve:

- Si el caso no amerita sancion, se notifica a las partes y se procede al cierre del caso
para su archivo y se levantan las medidas de proteccion.

- Si el caso amerita sancién, se procede con la aplicaciéon de la Ley y del Estatuto
Universitario, en el sentido mas favorable a la victima, la resolucion debe ser
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debidamente motivada. Ademas se puede solicitar (establecer como parte de la
resolucion) medidas de reparacion’ y se procede al cierre del caso.

Durante todo el proceso la Direccion de Bienestar Universitario a través del equipo
profesional brindar4 apoyo legal, social y psicolégico. Ademas, se encargara de
realizar el seguimiento del caso.

10. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA VICTIMA

Una vez iniciado el proceso, los profesionales de la Direccion de Bienestar
Universitario realizaran la atencion, bajo los principios de celeridad, confidencialidad y
no re victimizacion, realizando el acompafiamiento y seguimiento respectivo, hasta el
cierre del caso.

La Direccion de Bienestar Universitario debera mantener un registro permanente de
los casos, guardando la debida confidencialidad y los respectivos archivos, elaborara
informes, reportes y un consolidado anual que den cuenta del estado de los procesos,
resultados y medidas adoptadas, documentos que serviran de insumos para la
generacion de acciones de caracter estructural dentro de la UCE.

11. INFORMACION Y DIFUSION SOBRE EL PROTOCOLO

Una vez aprobado, el presente protocolo debe ser publicado en todos los medios de
comunicacién e informacion institucionales, en especial en la pagina web institucional.
Igualmente se enviard por correo electronico a todas las personas que integran la
comunidad universitaria.

La Direccion de Comunicacion de la Universidad elaborarda una estrategia
comunicacional para difundir la existencia del protocolo, emitir mensajes de
prevencion que resalten la calidad de delito de las violencias basadas en género,
acoso sexual, discriminacion y exclusion con el fin de desnaturalizar las relaciones de
dominacién y acoso basadas en género. Igualmente difundira el procedimiento, las
funciones de los 6rganos responsables y motivara la presentacion de denuncias.

7 REPARACION: El derecho internacional establece distintas formas de reparacién para resarcir violaciones manifiestas de las
normas de derechos humanos y violaciones graves del derecho humanitario tales como la restitucién, indemnizacién,
satisfaccion, rehabilitacidn y garantias de no repeticidon. (Naciones Unidas). Un elemento clave de la reparacion es que debe
ser proporcional a la gravedad de las violaciones y al daio sufrido. En el caso académico puede recaer sobre la posibilidad de
rectificar una calificacion, dar acompafiamiento académico, autorizar el cambio de paralelo, pedir disculpas publicas, etc.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Instituciones
CNIG: Consejo Nacional para la Igualdad de Género. IES: Instituciones de Educacion
Superior. RESG: Red de Educacion Superior y Género del Ecuador.

Términos

Género: Se usa el término para referirse a los atributos y roles asignados a las
personas de acuerdo con su sexo para designar las desigualdades entre hombres y
mujeres. En tanto categoria de analisis permite conocer cOmo se construye lo
femenino y lo masculino y cdmo estas identidades se valoran, se organizan y se
relacionan en una determinada sociedad. (Idem 2011).

Patriarcado: Literalmente significa gobierno de los padres, pero las interpretaciones
criticas desde el feminismo lo consideran un sistema u organizacion social de
dominacién masculina sobre las mujeres, que ha ido adoptando distintas formas a lo
largo de la historia (CNIG, 2011

Brechas de Género: Es la traduccion del término inglés gender gap. Se refiere a las
diferentes posiciones de hombres y mujeres y el desigual acceso al poder, los recursos
y servicios como el acceso a trabajo remunerado, educacion, salud, propiedad de la
tierra, crédito, asistencia técnica, vivienda, informacion, conocimientos, entre los
principales (Idem., 2011).

Discriminacion de género: Acto, a través del cual se establece una distincion o
segregacion que atenta contra las mujeres. Se utiliza para referirse a la violacion de
la igualdad de derechos por motivos de género. Puede expresarse en normas,
decisiones y practicas que tratan de un modo desigual los intereses y derechos de
mujeres y hombres (Idem., 2011).

Estereotipos de Género: Son ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas,
preconcebidas e impuestas por el medio social y cultural, con respecto a las funciones
y los comportamientos que deben realizar hombres y mujeres, asi como a su
comportamiento sexual (Idem., 2011). 23

Discriminacién contra la mujer: Segun el articulo 1 de la CEDAW, denota toda
distincién, exclusion o restriccién basada en el sexo; que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento de la mujer independientemente de su estado
civil; que atente contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra (Idem., 2011).

Violencia basada en género: La violencia de género se fundamenta en la supuesta
superioridad de un sexo sobre otro, afecta a toda la organizacion social, es uno de los
mas graves problemas politicos y sociales de la actualidad y sigue presente en la vida
cotidiana. Sus manifestaciones son muy variadas: malos tratos fisicos y psiquicos
dentro del &mbito doméstico; agresiones sexuales, acoso sexual, violacién. Una de
las manifestaciones mas sofisticadas es la publicidad sexista (Idem, 2011).
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Diversidades sexuales y de género: Es un término que abarca un amplio abanico
de las expresiones de la sexualidad y el género de los seres humanos. Incluye las
distintas identidades sexuales, de género y orientaciones sexuales que manifiestan
las personas.

LGBTI: Sigla que designa a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros,
transexuales e intersexuales.

Acciones Afirmativas: Medidas positivamente dirigidas a reducir o eliminar las
practicas discriminatorias en contra de grupos sociales, histéricamente excluidos,
como mujeres, pueblos indigenas, montubios y afroecuatorianos; nifias, nifios y
jovenes; personas de la tercera edad y con discapacidades. El objetivo es garantizar
la igualdad de oportunidades en el punto de partida. En el caso de las mujeres, estas
medidas, disefiadas y reconocidas internacionalmente, pretenden salvar los
obstaculos que se interponen en el logro de la igualdad con respecto a los hombres.
Implica establecer determinados porcentajes de presencia de mujeres en relacion con
los hombres, con el fin de paliar su escasa comparecencia en alguna actividad
concreta (CNIG, 2011).
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Anexo 1: Formulario de recepcion de denuncia verbal o escrita

FORMULARIO DE RECEPCION DE DENUNCIAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

1. Datos de la persona usuaria

Nombres y Apellidos:

Sexo: Mujer _ | Hombre_ Género: | Masculino_ Femenino _ Otro
Edad Cedula Pasaporte Nacionalidad

. - o Calle: Numero:
Direccién domiciliaria:

Teléfono fijo: Teléfono celular:

Discapacidad: Fisica | Intelectual Sensorial Psicolégica Mental Otra
Afro-

Autoidentificacion: | Indigena ) Montubia Mestiza Blanca Otra
ecuatoriana

. Unién de . N
Estado civil: Soltera Casada Viuda Divorciada
Hecho
Movilidad Humana: | Migrante Refugiada Pais de Origen:

Facultad/Escuela /Area a Unidad a la que pertenece: ‘

Persona de contacto en caso
necesario:

Relacién: ‘ Teléfono: ‘

2. Datos sobre la agresion

Fecha de la agresion: ‘ Hora de la agresion: ‘

Lugar de la dltima agresién:

Tipo de Fisica ___ Psicolégica___ Sexual: ___

agresion:

Sexual: Acoso ___ Abuso___ Violacion___

. Primera .
Frecuencia: Ocasional Permanente
vez

Nombre de la persona
agresora:

Puesto o funcion en la Universidad:

Informacién adicional que le interese proporcionar:

Firma de la persona denunciante Firma de la persona agredida de ser diferente
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