UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

a. Que el Art. 155 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que los profesores de las
instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior séan evaluados peridédicamente en
su desempefio académico.

b. Que en el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente, Titulo IV, Capitulo | constan las disposiciones
de la Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico.

En uso de sus atribuciones contempladas en el Estatuto de la Universidad Central del Ecuador,
resuelve expedir el presente:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR

CAPITULOI
DE LAS NORMAS GENERALES

Art.1.- Ambito de aplicacién.- La evaluacion docente se aplicard a todos los docentes, titulares y
ocasionales de grado, de conformidad con la Ley Orgédnica de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad Central del Ecuador y el presente Reglamento. Los docentes de postgrado se
evaluaran con un Reglamento especifico.

Art. 2.- De los principios de la Evaluacién Integral del Desempeiio Docente: La Evaluacion del
Desempefio Docente se regira por los siguientes principios:

a. Integralidad: Toma en cuenta los diferentes componentes, aspectos y actividades del desempefio
docente.

b. Especificidad: Respeta las caracteristicas particulares de los docentes, tiempo de dedicacion y
distributivo docente. .

c. Transparencia: Garantiza la difusion previa de la normativa, procedimientos e instrumentos de
la evaluacidn; la objetividad y claridad de los mismos.

d. Confidencialidad: Los resultados de la Evaluacion Docente se entregaran Unicamente a la part
interesada: a nivel individual, a nivel de Carrera y a nivel general de la Universidad CEW
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Art. 3.- Actividades docentes a evaluarse.- La Evaluacion Integral del Desempefio Docente
considera los siguientes aspectos y actividades:

a)

b)

d)

Docencia: Las actividades relacionadas con imparticion de clases, de caracter tedrico o
practico; preparacién y actualizacion de clases; disefio y elaboracion de libros, material
didactico, guias docentes o syllabus; orientacion y acompafiamiento, a través de tutorias;
preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacién de examenes, trabajos y practicas; uso
pedagogico de la investigacion vy la sistematizacién como soporte o parte de la ensefianza.
(Ver anexo: Formulario para la Evaluacion Integral del Desempefio Docente, actividades de
docencia por estudiantes, pares, directivos y autoevaluacién).

Investigacion: Los avances del proyecto de Investigacion de acuerdo al cronograma
aprobado, los productos y/o resultados obtenidos.

Gestion Académica: La participacion del docente en las Comisiones de Evaluacion y
Acreditacion, Disefio y Redisefio Curricular y Unidad de Titulacion Especial

Vinculacion con la Sociedad: Los Avances del proyecto de Vinculacion con la Sociedad, de
acuerdo con el cronograma aprobado, los productos y/o resultados obtenidos.

Art. 4.- Especificidad de la evaluacién. La Evaluacion Integral del Desempefio Docente se realizara en
funcion del tiempo de dedicacién y del distributivo docente, con los siguientes criterios de clasificacion:

SEGUN EL TIEMPO DE DEDICACION ACTIVIDADES A EVALUAR
Docentes a tiempo parcial Actividades de docencia
Docentes a medio tiempo Actividades de docencia y gestion académica
Docentes a tiempo completo Actividades de Docencia, Investigacion, Gestion
Académica y Vinculacion can la Sociedad.

e Los docentes ocasionales a tiempo completo seran evaluados en las actividades de docencia y
gestion académica.

e En el caso de los docentes a los que se les evalia mas de una actividad, la ponderacion se
realizard de acuerdo al nimero de horas de dedicacion a cada actividad, segun conste en la
respectiva Ficha Docente.

e Los docentes que desempefian las funciones de Director de Carrera, Director Instituto de
Investigacion, Subdecano y Decano, se someteran a la evaluacién docente en bas ste
Reglamento. La evaluacion de su gestion directiva se regira por otro Reglamento.
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Art. 5.- Componentes de la evaluacion.- La evaluacion involucra los siguientes componentes valorados en
procesos independientes:

a. Autoevaluacion: es la evaluacion que el personal docente se realiza sobre su trabajo y
desempefio académico.

b. Coevaluacion: es la evaluacion que le realizan al docente los pares académicos titulares y
los directivos de la institucién de educacién superior.

¢. Heteroevaluacion: Es la evaluacidn que realizan los estudiantes a sus docentes sobre el
proceso de aprendizaje.

Art. 6. — Ponderacion de las actividades de docencia.- Para |la evaluacion de |la docencia se aplicara
la siguiente ponderacién:

COMPONENTE PORCENTAIE
Autoevaluacion 10%
De Pares 30%

Coevaluacion

De Directivos 20%
Heteroevaluacion 40%
TOTAL 100%

Art. 7. - Ponderacion de las actividades de Investigacion.- Para la evaluacidn de la investigacion
se aplicara la siguiente ponderacidn:

COMPONENTE PORCENTAJE
Autoevaluacién I 77270% 7
Coevaluacion De pares ] 40%

De directivos 40%
TOTAL 100%

Art. 8.- Ponderacion de las actividades de Gestién Académica.- Para la evaluacion de I%—\
académica, se aplicard la siguiente ponderacién: Lo
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COMPONENTE PORCENTAIJE

Autoevaluacion 20%

De Pares-_ - éO% 7
Coevaluacion De Dir_e_c_tin;s '''' R 20%
Heteroevaluacion | 77?0";: R
T;'JT_AL 1&% o

Art. 9.- Ponderacion de las actividades de Vinculacion con la Sociedad: Para la evaluacion de la
vinculacidn, se aplicara la siguiente ponderacion:

: CbI;nPONENTE PORCENTAIJE
Autoevaluacion o _20% 7
; b; Pares 40%
Coevaluacion  p pirectivos 40% o

TOTAL 100%

Art 10.- Instrumentos: Los instrumentos de la Evaluacidn Integral del Desempefio Docente
seran disehados y validados por la Comisidn de Evaluacidn Interna de la Universidad, conocidos
y aprobados por el Honorable Consejo Universitario.

Art. 11.- Designacion de pares académicos: El Comité de Evaluacion del Desempefio Docente
de cada Carrera elaborara los cuadros de pares evaluadores segun las actividades a evaluar, de la
siguiente manera:

e Para las actividades de Docencia, el par académico serd el docente coordinador del
campo de formacién o area a la que pertenece la asignatura que dicta, de acuerdo al
Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

e Para las actividades de Investigacion el par académico serda un docente integrante de
otro colectivo o proyecto de investigacion

e Para las actividades de Gestion Académica, el par académico sera el coordinador de la
dependencia, proceso o comision que conste en su distributivo de trabajo.

e Para las actividades de Vinculacion cona Saciedad el par académico sera el coordinador
de Vinculacion de la respectiva carre
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Art. 12.- Evaluacion del directivo al docente:

e Para las actividades de Docencia, el directivo evaluador es el Director de la Carrera

e Para las actividades de Investigacion, el directivo evaluador es el Director del Instituto de
Investigacion.

e Para las actividades de Gestion Académica, el directivo evaluador es el Coordinador de la
respectiva Comision y de la Unidad de Titulacion Especial de la carrera.

e Para las actividades de Vinculacion con la Sociedad, el directivo evaluador es el
Coordinador de Vinculacion de la Sociedad de cada Facultad.

En las facultades con una sola carrera la evaluacion del directivo la realiza el Subdecano ya
éste el Decano

Art 13.- Evaluacion cualitativa: Con la calificacién que obtenga el docente se lo ubicara
cualitativamente en base a la siguiente escala:

NIVEL (cualitativa) RANGO(cuantitativo)
Destacado 91 a 100
Competente 81a90
Satisfactorio 60 a 80
Insatisfactorio menor a 60

CAPITULO Il
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Art. 14.- Atribucion.- La Comision de Evaluacién Interna coordinara el proceso de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente, elaborara el Cronograma y el Informe General de la Universidad para conocimiento y
resolucién del Consejo Universitario.

Art. 15.- Difusion.- El Vicerrectorado Académico y de Investigacion socializard el Reglamento,
cronograma, instructivos e instrumentos de evaluacion que serdn aplicados en el proceso de
Evaluacidn Integral del Desempefio Docente.

Art. 16.- Forma y medios de aplicacion: Para la aplicaciéon de la Evaluacién Integral del
Desempeiio Docente se utilizara el Sistema Informatico de la Universidad Central del Ecuador. La

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién pondra a disposicién de las carreras \
el acceso al Sistema Informético para su aplicacién y los responsables del mismo entregaran a '
cada Carrera las matrices con los resultados de la evaluacion por docente y de todaa carrera.
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Art. 17.- Informes de la evaluacién al docente.- Del proceso de evaluacion docente se generarén
los siguientes informes:

a. Informe individual: EI Comité de Evaluaciéon del Desempefio Docente de cada Carrera
entregara el informe individual a cada docente en base a la matriz de resultado que
entregue el responsable del Sistema Informatico.

b. Informe de Carrera: El Comité de Evaluacién del Desempefio Docente realizard el Informe
General de la carrera en base a la estructura que determina el presente Reglamento. Este
informe lo remitird al Consejo Directivo para su conocimiento y posterior remision a la
Comision de Evaluacién Interna de la Universidad.

c. Informe General de la Universidad: La Comisidon de Evaluacion Interna elaborard el
Informe General de la Evaluacién Integral del Desempefio Docente de la Universidad
Central del Ecuador y lo remitird a Rectorado y al Consejo Universitario.

Art. 18.- Estructura del Informe de cada carrera: Los informes de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente en cada carrera tendrén la siguiente estructura:

a. Datos informativos

b. Resultados

c. Fortalezas y debilidades

d. Acciones de mejora

Art. 19.- Recurso de apelacién.-E| docente que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion podra apelar ante el Consejo Directivo de la Facultad, en el término de diez dias
desde la entrega del Informe Individual. La apelacidn se realizara en el componente de
Coevaluacion, tanto de los pares como de los directivos, o en los casos que se haya
producido errores de célculo. Dicho drgano, emitird una Resolucidn definitiva, en mérito de
lo actuado. Sobre la Resolucion no existira recurso alguno en la via administrativa.

Art. 20.- Plazos de apelacién e informes: Para realizacion de apelationes y entrega de los
informes tanto individuales como de la carrera, los plazos se estableceran en el cronograma
aprobado por parte del Vicerrectorado Académico y de Investigacion que, en ningln caso
excederd los plazos establecidos en el Art. 78 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 21.- Periodicidad y momento.- La Evaluacion Integral del Desempefio Docente se aplicara cada
afio, en la segunda semana del mes de junio. Las acciones de mejora establecidas en el informe de
evaluacion se implementaran en el siguiente semestre.

Art. 22.- Aplicacion de los resultados: Los resultados que se obtengan en la Evaluacién Integral
Desempefio Docente, tendran fines formativos, es decir, orientados a la busqueda del 1.iejorami€énto
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continuo del desempefio en cada uno de los niveles, sin perjuicio de la aplicacién del Art. 84 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
asi:

e A nivel individual, permitird el acompafiamiento y supervisién al docente por parte del
directivo o del coordinador del campo de formacién, el acompafiamiento pondra énfasis en
el componente que registre la mayor debilidad en el proceso de evaluacion del docente.

e Enelcasodela Carrera, los resultados permitiran el mejoramiento de procesos internos y la
ejecucién de programas de capacitacion especifica.

e A nivel general de la Universidad los resultados permitiran que las instancias competentes
programen estrategias de mejoramiento profesional y del desempefio docente

Respetando el principio de Confidencialidad, establecido en el Art. 2 del presente Reglamento, la
Carrera realizara la difusion estratégica de los resultados para establecer los planes de mejora
respectivos.

Art. 23.- Resultados de la evaluacion de desempefio docente: Si el docente contratado ocasional no
supera el rango de sesenta sobre cien, esos resultados seran considerados por la Universidad para
efectos de renovacion de su contrato.

“Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por
ciento; y,

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
carrera.

El procedimiento que las instituciones de educacién superior adopten para cumplir estos
fines deberd observar el debido proceso”. ( Art. 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor Investigados del Sistema de Educacion Superior-Codificado).

CAPITULO I
COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA

Art. 24.- Responsabilidad.- El Comité de Evaluacién Integral del Desempefio Docente de la Carrera
se encargara de ejecutar el proceso de evaluacién en funcién del cronograma e instructivos
emitidos por las instancias correspondientes y emitir los informes respectivos de los resultados
obtenidos.

Art. 25.- Integracion.- El Comité de Evaluacién del Desempefio Docente de la Carrera estard
integrado por tres miembros principales con sus respectivos alternos, de los cuales dos
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docentes y uno estudiante, designados por el Consejo Directivo de una terna enviada por los
consejos de carrera. Los profesores duraran dos afios en sus funciones y los estudiantes un
afo.

Art. 26.- Requisitos para ser miembro del Comité de Evaluacion del Desempeiio Docente de la
Carrera

Docentes:

a) Ser profesor titular con tres afios de ejercicio de la docencia con esa calidad vy grado de
cuarto nivel.

b) Haber obtenido una calificacion minima de “Competente” en la ultima evaluacién del
desempefio docente.

En aquellas Carreras en las que no hubiese profesores que cumplan este requisito, el Consejo

Directivo, a peticion del Director de Carrera, designara un profesor.

Estudiantes:

a) Estar matriculado en uno de los dos ultimos semestres de carrera o sus equivalentes;

b) Acreditar un promedio minimo de 16 sobre 20 en su rendimiento académico en el periodo
anterior.

Art. 27.- Funciones del Comité de Evaluacidon del Desempefio Docente de la Carrera.-
El Comité de Evaluacion Integral del Desempefio Docente cumplira las siguientes funciones:

a) Ejecutar el proceso de evaluacion docente de acuerdo al cronograma establecido por la
Comision de Evaluacién Interna.

b) Elaborar el cuadro de los pares evaluadores y remitir al Consejo Directivo, para su
conocimiento y aprobacién.

¢) Conocer y analizar la informacién y las evaluaciones de cada componente del desempefio
docente. :

d) Comunicar al docente el resultado de su evaluacion.

e) Elaborar el Informe Final de la Carrera de la evaluacion del desempefio docente.

f) Proponer el Plan de Mejora Docente en base a los resultados de la evaluacion.

g) Enviar el Informe Final de la Carrera al Consejo Directivo y éste a la Comision de
Evaluacion Interna de la Universidad.

Art. 28.- De la pérdida de la calidad de miembro del Comité.- Esta caducara por la pérdida de
cualquiera de los requisitos exigidos en el articulo 24 del presente Reglamento y los siguientes:

a) Dejar de ser docente o estudiante regular de la Universidad Central del Ecuadbr.




UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

b) Haber sido sancionado de acuerdo a la Ley Organica de Educacién Superior y el Estatuto de la
Universidad Central.
c) No asistir, sin justificacion, a més de tres sesjones consecutivas del Comité de Evaluacidn
del Desempefio Docente de la carrera.
CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 29.- Reconocimiento y estimulos.- Aquellos docentes que hayan obtenido una calificacién
de "Destacado"”, podran ser reconocidos de la siguiente forma:

e Ser candidatos preferenciales a becas dentro o fuera del pais.

e Acceso a programas de maestria y doctorado auspiciados por la Universidad Central del
Ecuador.

e Auspicio Institucional para asistir a cursos de capacitacion y actualizacion dentro o fuera de la
UCE.

Art. 30.- Faltas y sanciones.- Son consideradas faltas en el proceso de Evaluacién Integral del
Desempefio Docente las siguientes: 3
e Incumplimiento en la realizacién de los componentes de autoevaluacién y del par académico.
e Inasistir o reprobar los programas de formacion.

Las sanciones se aplicaréan a los docentes de acuerdo al Estatuto de la Universidad Central del
Ecuador.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los aspectos que no consten en el presente Reglamento y se requieran durante el proceso,
serdn regulados mediante los instructivos especificos emitidos por el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y la Comision de Evaluacion Interna.

SEGUNDA.- Sdlo los procesos de evaluacion que se realicen bajo lo que dispone el presente
Reglamento seran considerados como oficiales. Si las carreras realizan otros procesos de evaluacion a
los docentes, sus resultados solo seran diagndsticos e insumos de uso interno.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA .- Por esta ocasion, la Evaluacion Integral del Desempefio Docente del semestre 2015-2016, se

realizard solo a las actividades de docencia, en el mes de febrero del afio en curso. En el mes de juni
del 2016 se realizard la Evaluacion Integral del Desempefio Docente del semestre 2016-
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comprendera todas las actividades: docencia, investigacion, gestién académica y vinculacion con la
sociedad.

En virtud de lo anterior las actividades y ponderaciones de Investigacion, Gestion Académica y
Vinculacion con la Sociedad que constan en el Art. 3, literales b), c), y d), del presente Reglamento
pueden variar y/o reformarse para su aplicacion en el mes de junio del presente afio.

DISPOSICION FINAL.

A partir de la aprobacién de este Reglamento quedan sin efecto las disposiciones de la misma
jerarquia, y en caso de disposiciones de orden jerdrquico superior se allanard de forma
inmediata.

Razén: El presente REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, fue aprobado por el Honorable Consejo
Universitario en sesion ordinaria de 13 de octubre de 2015 y reformado en las sesiones
extraordin}iasde’l y 29 nero de 2016. Certifico.-
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Dr. Silvio Toscano Vizcaino MSc.
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