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Oficio No. 0395-HCU-2015
Quite, 28 de agosto de 2015

Doctor

Rubén Dario Moreno

PRESIDENTE DE FEDERACIGON DE ASOCIACIONES DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR,

Presente

Sefior Presidente:

El Honorable Consejo Universitario, en sesién ordinaria del martes 18 de agosto del
presente afio, conocié el Cficio N2 -238-FAPUC, de 21 de julio de 2015, suscrito por usted y
resolvid contestar en los siguientes términos:

1. Recategorizacién

Es necesario que se haga conocer que las actuales autoridades han sido pioneras en
preocuparse de fa Recategorizacion de los docentes. En efecto, en sesidn ordinaria de la
Comisién Académica, de 07 de abril del 2015, se tratd la propuesta de Instructivo para
profesores agregados y principales con titulo de profesor y en sesidon ordinaria de 28 de
mayo del 2015, la misma Comisidn, se tratd el ascenso de titular auxiliar 1 a titular
auxiliar 2. Con fecha 5 de agosto del 2015 ef Honorable Consejo Universitario, conocid y
aprobo en primera discusion el Instructivo para la Recategorizacién del personal
académico titular de fa Universidad Central del Ecuador y se encuentra en trdmite de
consulta en el Consejo de Educacién Superior, [o relativo a {a Disposicidén Transitoria
Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior {Codificacion). El Honorable Consejo Universitaric conocerd en
segunda discusidn, en la proxima sesidn ordinaria.
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2. CargaHoraria

Respecto a los tiempos de dedicacion de los decentes de la Universidad Central, es
necesario sefialar en primer lugar que el incremento de horas es solicitado por los
Consgjos Directivos al sefior Rector. Dicha solicitud emerge de las necesidades
académicas e implica un didlogo con los docentes, Fue el actual Consejo Universitario,
en sesion de 11 de marzo del 2014, el que establecié como politica el aumento de
dedicacion de los profesores titulares. Ei cumplimiento de esta politica ha permitido que
mas de 400 profesores hayan recibido aumento a tiempo completo por decisién del
Rector en cumplimiento de la disposicién del Honorable Consejo Universitario, Este
proceso es dnico e histérico en nuestra Universidad; y, en ningun caso tal incremento
se ha producido por afinidades o tendencias politicas con las autoridades, tanto asi que
usted Dactor Moreno, consta entre los primeros que se beneficiaron de los tiempos
completos en nuestra administracion y muchos vieron incrementados sus tiempos v se
jubilaren logrando una mejor situacién de pensiones que no fue posible en la anterior
administracidn. En la actualidad los profesores a tiempo completo alcanzan el
porcentaje de 61.25% del total de los docentes, segin el cuadro siguiente:

TIEMPC MEDIO TIEMPO
PARCIAL  TIEMPFO  COMPLETO

TITULARES 238 : 300 | 852 1399
61.25%

Ef cuadro refleja un cambio radical en la politica universitaria respecto a la carga horaria,
sin que existan reclamos por la misma; por el contrario, existe el reconocimiento de ia
comunidad universitaria por este paso que se ha dado y que contribuird a la acreditacion
de la Universidad en el sitial que se merece.

3. Becas
En la actualidad existen 126 profesores titulares con becas de la Universidad haciendo
doctorados, eso de verdad es preocuparse por el destine de los profesores y 85 una
inversidn importante de la Universidad Central del Ecuador. A este ndmero destacado
de docentes deben sumarse cerca de 30 profesores de la Facultad de Medicina gue
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ingresaran a los programas de doctorados y 89 mds en tramite. Hecho Unicc en la
historia de la Universidad Central del Ecuador.

Alinicio de nuestra gestion encontramos alrededor de 30 profesores que habfan estado
desde hace dos afios haciendo doctorados con licencia sin sueldo; se elabord un
reglamento y se ha corregido esta injusticia, Hoy dichos profesores gozan de licencias
con remuneracion.

En esta administracidon existe una clara politica de desarroilo académico, de
investigacion y de vinculacion, el modelo académico de la universidad esta priorizando
a la docencia brindandole las mejores condiciones de formacion, con alto grado de
calificacidn; es un esfuerzo gigantesco que se hace en la Universidad para mejorar el
procesc académico.

Atentamente, - \ .

-

Dr. Silvio Toscano Vizcaino Msc.
SECRETARIO GENERAL

Blargarita &,
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